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AGLI STAKEHOLDER

Cari Stakeholder,

nel corso del 2024, abbiamo continuato

a vivere e lavorare in un periodo di
trasformazione profonda in un contesto non
facile dal punto di vista geo politico in cui
le sfide economiche, sociali e ambientali

ci sollecitano oggi ancor piv un impegno
costante e collettivo.

A tale proposito, sono lieto di presentarvi
questa Relazione di Impatto, che non & solo
una festimonianza del nostro operato, ma
un riflesso del nostro modo di fare impresa:
creare valore vero e sostenibile per tutte le
persone con cui interagiamo.

Anche il 2024 ci ha visti affrontare sfide
straordinarie con resilienza e spirito innovativo
dove l'adozione continua verso lo sviluppo di
prodotti d‘avanguardia hanno testimoniato la
nostra capacita di navigare con successo in
un mercato compelitivo.

Abbiamo sviluppato un sistema di fare
impresa moderno, abbiamo creato un
ecosistema che rappresenta un punto di
eccellenza per l'industria della bellezza.
Inolire, le potenzialita del mercato stanno
trasformando il nostro modo di operare,
rendendo piv semplici e rapide atfivita
complesse, dalla gestione dei processi fino
alla proposta di soluzioni personalizzate
sempre piu sostenibill.

Abbiamo infrapreso un percorso che va

ben oltre la generazione di profitto di
impresa. Crediamo fermamente che il nostro
ecosistema aziendale possa e debba
giocare un ruolo importante nella costruzione
di un futuro piv equo, solidale ed inclusivo per
le generazioni future.

Prendendo ispirazione dai casi di aziende
visionarie, ci impegniamo a integrare la
sostenibilitd sociale nel nostro DNA, mettendo
al centro delle nostre azioni le persone: i
nostri collaboratori, i nostri Partner, i nostri
clienti e le comunita in cui operiamo. Questo
significa creare un ambiente di lavoro che
valorizzi tutti cercando sempre di promuovere
pratiche di inclusione e confribuire al
benessere collettivo.




Il nostro modello di business si ispira ai
principi delle Societe Benefit e della
responsabilita sociale d'impresa, puntando

a generare un impatto positivo su ambiente,
societa ed economia. Siamo convinti che
investire nella sostenibilita sia una strategia
vincente, non solo per il nostro business, ma
anche per l'intera societd. La ricerca dimostra
che una forte cultura di responsabilita sociale
migliora la reputazione aziendale, attrae
talenti di alto livello e rafforza le relazioni con
i nostri stakeholder.

Durante I'anno, ci siamo impegnati adottando
nuove politiche per il benessere dei lavoratori,
ampliando le opportunita di formazione e
investendo in iniziative che favoriscano la
diversita e l'inclusione.

Innovazione di processo e di
prodotto e competenze per
affrontare il futuro.

le nuove fecnologie stanno ridisegnando il
nostro settore e le nostre modalita operative
rendendole ancora piv performanti. Per
questo, abbiamo puntato sulla formazione
continua e sullo sviluppo di competenze
all'avanguardia, sia per i nostri collaboratori
che per la nostra rete di sviluppo. Vogliamo
assicurarci che ogni collaboratore sia
preparato ad affrontare le sfide di un mondo
in rapido cambiamento, confribuendo al
fempo stesso a un progresso efico ma
anche fecnologico in grado di soddisfare le
esigenze dei nostri clienti e dei consumatori
finall.

Guardando al futuro: il nostro
impegno collettivo.

Invitiamo tutti i portatori di inferesse,
fondamentali del nostro Sistema Benefit,
a unirsi a noi in questo viaggio verso una
sostenibilita autentica e praticata.

Continueremo a mettere al centro del nostro
operato i valori che ci guidano, con l'obiettivo
di frasformare ogni sfida in un‘opportunita per
migliorare.

GIANNANTONIO NEGRETTI
FONDATORE BEAUTICON VALLEY
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I ESSERE BENEFIT

BEAUTICON VALLEY®: l'orientamento

del nostro ecosistema aziendale.

BEAUTICON VALLEY® e l'infero ecosistema che
oggi contraddistingue la nostra realté abbraccia una
concezione dell'imprenditoria e dell'economia che
trascende il semplice obiettivo del profitto. Questa
visione integra valori umani, responsabilits sociale,

Il modello di fare business sostenibile si basa su

quattro pilastri fondamentali che oggi possono anche

esser considerati i nostri principali PILLAR:

innovazione di prodotto e una costante ricerca " Core bUSIHeSS
di equilibrio tra sviluppo economico e benessere migliore costantemente ['offerta di prodotfi
sociale, assumendo cosi un ruolo aftivo come agenti grazie a un ascolto attento e continuo delle
di cambiamento positivo all'interno della societa e esigenze del cliente;
nel nostro seffore.

® Innovazione
Il nostro ecosistema si riconosce pienamente nella desfinare risorse allo sviluppo di soluzioni
definizione di "Business with purpose”, in quanto innovative per promuovere il progresso
considera I'impresa come uno strumento al servizio del settore e, piv in generale, della societa
delle persone e volto alla creazione di valore affraverso soluzioni a basso impatto
condiviso, incentrato sulle competenze disfintive e sul ambientale;
core business. Proprio nell'esercizio quotidiano delle
nosfre oihw.‘ro Ci @pegnono per cerc?re di genero.r(\e - Valorizzazione dei
valore per i nostri stakeholder e per I'intera comunite.

collaboratori

In qualitar di Societa Benefit, BEAUTICON VALLEY® favorire percorsi di crescita professionale
ha formalizzato nel proprio Statuto Societario garantendo un ambiente di lavoro sicuro
I'impegno a perseguire, atfraverso le attivita e arricchendo le opportunita di crescita
aziendali, alcune Finalitts di Beneficio Comune professionali;
con |'obiettivo di produrre ricadute positive sugli
siokeholder m Responsabilita sociale

sostenendo attivamente iniziative
filantropiche, sociali e culturali.

In quest'ottica, BEAUTICON VALLEY® adotta e
promuove pienamente i principi del modello di
responsabilit sociale.

Questo approccio offre una prospettiva innovativa
per osservare, valutare e gestire I'impresa,
superando il preconcetto diffuso di incompatibilit tra

economia e bene comune.



Per poter Rappresentare in maniera esaustiva il concetto di Società Benefit, viene fatto specifico riferimento a quanto riportato da Assobenefit sul Sito di informazione sulle Società Benefit curato da B Lab e AssoBenefit: https://www.societabenefit.net/cosa-sono-le-societa-benefit/. 
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CARTA DEI VALORI

AMORE PER L’'UMANITA

Per Amore e Umanitd, si intende |'aliruismo, la propensione a darsi agli aliri e a dare,
senza aspeffarsi un fornaconto, anzi, addirittura facendo pivu di quanto necessario.

PASSIONE PER L'ECCELLENZA

La passione porta con sé un senso di impegno e dedizione al lavoro. Quando si &
appassionati, si & disposti a dedicare tempo ed energie per raggiungere |'eccellenza.
La volonts di imparare, migliorare e crescere professionalmente diventa un‘abitudine
naturale.

RICERCA & INNOVAZIONE

L'impegno costante in aftivita creative intraprese in modo sistematico sia per accrescere
I'insieme delle conoscenze (ivi comprese quelle relafive all'essere umano, alla
cultura e alla societd), sia per utilizzare tali conoscenze per nuove applicazioni e
soluzioni sostenibili.

INCLUSIONE

Fornire a tutte le persone le sfesse opportunita e lo stesso traffamento. L'inclusione
riguarda anche il senso di appartenenza derivante dall’essere riconosciuti e valorizzati
unicamente per le competenze.

RESPONSABILITA SOCIALE

L'insieme delle attivita indispensabili per affrontare in maniera attiva problematiche
d'impatto sociale ed etico sia verso i propri dipendenti, sia verso la comunitd esferna.

ETICA ED INTEGRITA

Comportarsi in modo efico significa fare scelte che incarnano un comportamento giusto
piuttosto che un comportamento sbagliato. L'infegritd & un requisito etico dell'umanesimo
filosofico per il massimo accordo possibile tra i propri ideali e valori e I'applicazione
degli stessi nella vita reale 'ombiente e le persone.







I METODOLOGICA

La presente Relazione d'Impatto & stata elaborata
nel rispetto della normativa sulle Societer Benefit
(legge n. 208 del 28 dicembre 2015, commi 376-
383). Per la sua realizzazione e per la misurazione
dell'impatto l'azienda ha scelto di utilizzare il BIA
Impact Assessment.

La metodologia di reporting utilizzata per redigere
questa relazione d'impatto consente anche di
individuare le informazioni all'impatto sociale,
ambientale ed economico di un‘organizzazione, sia
esso positivo o negativo.

Tale principio permette all'azienda anche di
focalizzarsi sui temi piv cruciali per gli stakeholder
inferni ed esterni, guidando la rendicontazione verso
aspetti fondamentali per la sostenibilits complessiva.

La determinazione della significativita dei temi di
sostenibilita BEAUTICON VALLEY® ha inolire tenuto
in considerazione i seguenti elementi:

IMPATTO SIGNIFICATIVO

aspetti che incidono in - modo rilevante
sull'azienda, sugli stakeholder e
sullambiente;

INTERESSE DEGLI
STAKEHOLDER

in particolare lavoratori, clienti e aliri
portatori diinteresse;

RISCHI E OPPORTUNITA

analisi delle potenziali sfide e opportunita
legate alla sostenibilitt aziendale ed al suo
sviluppo;

CONTESTO SETTORIALE E
NORMATIVO

una valutazione basata sulle aspettative dei

clienti e le migliori pratiche di settore;
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Struttura del documento

Come previsto e fatto anche per I'anno precedente
la Valutazione d'Impatto di BEAUTICON VALLEY®
si & articolata sulle aree prevista dal BIA Impact
Assessment olire ad un infroduzione mefodologica e
un capitolo conclusivo:

¢ Premessa e metodologig;
e (Governance;

e e Finalitar di Beneficio Comune
¢ |l senso di essere Benefit

¢ Conclusioni e obiettivi.

La prima parte del documento descrive 'azienda,
la sua visione e il sistema di governance, aspetti
essenziali per valutarne |'impatto.

La parte centrale si concentra sulla
rendicontazione delle performance aziendalj,
secondo le finalita del gruppo.

La terza parte rappresenta invece la Visione
dell'azienda ossia un nuovo concetto di cosmetica.

Questa Relazione d'Impatto documenta le affivite
svolte da BEAUTICON VALLEY® e delle sue
controllate nel corso del 2024.

Redazione del documento

La sfesura della Relazione d'Impatto & sfata
coordinata dall'Ufficio Risorse Umane e dal team

ESG, un gruppo di lavoro interno rappresentativo dei

principali stakeholder e delle aree analizzate:

® Prodotto
Direzione Operations, Area Affari, Customer
Care, Direzione Commerciale;

B Persone
Ufficio People Management;

® Valore Economico
Direzione Finance e Direzione Operations;

T Sostenibilita
team ESC.

Si premette inolire che in quesfo terzo anno
I'azienda ha consolidato I'approccio iniziale,
approfondendo I'analisi della visione d'impresa
delineata dal management e confrontandola con le
percezioni diffuse dai team aziendali. Questi ultimi,
essendo il principale punto di contatto quotidiano
con gli stakeholder interni ed esterni, continuano

a rappresentare una fonte preziosa per garantire
coerenza tra strategia e operativitd.
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MISSION

"BEAUTICON VALLEY® si impegna
a creare prodotti cosmetici adatti
a ogni individuo, rispondendo alle
diverse esigenze con formule che

rispettano e valorizzano la diversita.

Ogni prodotto & progettato per
offrire soluzioni efficaci e sicure,
promuovendo il benessere di
tutti, senza distinzione. | prodotti
sono sviluppati per rispondere
alle specifiche necessita di
ogni persona, riconoscendo e
rispettando la varietd biologica ed
etnica dei consumatori.”
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CAPITALE DELLA COSMETICA

Raccontare BEAUTICON VALLEY® significa
raccontare la storia di un sogno iniziato oltre 60
anni fa a Brescia, grazie alla deferminazione del
suo fondatore Giancarlo Negretti. Una visione quasi
ai limiti dell'impossibile per quei tempi e in quel
contesto, ma che si & via via consolidata divenendo
negli anni una realta di spicco nel panorama
mondiale industriale dei prodotti cosmetici. Sotto la
guida di Giannantonio Negretti, al fianco del padre
in azienda sin dalla giovanissima ete, il gruppo

nel corso degli annisi espande nel mondo fino a
divenire punto di riferimento produttivo di eccellenza
per alcune delle top Global Beauty Companies.

Il sogno si & formalmente realizzato nel Dicembre
del 2022 quando il gruppo, sino ad allora
denominato “NG Group”, si & evoluto nell'attuale
nome BEAUTICON VALLEY® Holding, a softolineare
pubblicamente che la piccola azienda degli inizi
era diventata a tutti gli effetti una capitale della
cosmetica a 360°.

BEAUTICON VALLEY® oggi
anche un’organizzazione che

ha come missione lo sviluppo di
attivita di impatto culturale volte
a garantire benefici a sostegno
dell’evoluzione e del benessere
del mondo, partendo dal
territorio in cui é radicata e cioé
la citta di Brescia.

Conosciuta originariamente come “NG Group”,
I''mpresa fondata a Brescia dalla famiglia Negrefti
nel 1959 e dove ancora mantiene i suoi head
quarters, BEAUTICON VALLEY® Holding & oggi alla
guida di un network di oltre 50 aziende ifaliane,
che operano a livello globale, producendo in
modo sostenibile prodotti cosmetici di eccellenza
distribuiti in oltre 130 paesi nel mondo, con
parficolare specializzazione nell'ambito dei prodotti
professionali per capelli ed in particolare nella
colorazione per capelli, attivita dove si colloca ai
vertici della categoria.




L’eccellenza e la qualita
dei cosmetici

BEAUTICON VALLEY? si presenta al mercato con
ben olfre 50 tecnologie esclusive per garantire

la massima automazione produttiva e fornire la
massima performance e sicurezza al prodotto. La
qualits di tutti i prodotti che escono dalle singole
divisioni del gruppo, & garantita da protocolli

di livello farmaceutico, da test eseguiti in
collaborazione con alcuni dei piu prestigiosi
laboratori di ambito universitario, nonch¢ dalle
numerose certificazioni di qualits ed eccellenza
come, ad esempio, ISO 14001:2004, ISO
9001:2008, EN 22716:2007, SGS 6371 /Ml che
attestano il costante monitoraggio della qualita e
della sicurezza ai massimi livelli.

La presenza del Certificato di Eccellenza nella
Produzione attesta che le aziende partner
BEAUTICON VALLEY® sono leader nella produzione
di cosmetici ad uso professionale e comprendono
piv di 40 stabilimenti produttivi, componendo
una realts di eccellenza, che ufilizza tra le piv
avanzate, esclusive e moderne tecnologie del
mondo. | macchinari ufilizzati per la produzione
sono dofati di tecnologie esclusive per garantire la
massima automazione produttiva ermeticamente
sigillata, secondo protocolli di livello farmaceutico
e per fornire la massima performance e sicurezza al
prodotffo.

SOLO PRODOTTI NATURALI
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Crediamo nella
ricerca scientifica

IL LABORATORIO INTERNO.

['approccio scienfifico & da sempre l'asset
fondamentale per BEAUTICON VALLEY®, che per
questo dispone di laboratori di ricerca e sviluppo
fra i piv avanzati nel seftore grazie al quale tutte
le ricette vengono studiate e preparate
internamente.

Nel processo di formulazione e produzione di
soluzioni cosmetiche di avanguardia, avvalersi
delle piv modeme tecnologie & infatti fondamentale
se si vogliono raggiungere risultati di vertice. Ma

la tecnologia & nulla se non viene poi guidata

da menti e mani esperte. | laboratori del gruppo
sono guidati da esperti qualificati del massimo
livello che dialogano streftamente con clienti e
fornitori per ottenere soluzioni innovative efficaci e
qualitativamente eccellenti.

All’interno del laboratorio si opera nel pieno
rispetio della sostenibilité:

e Sterilizzazione e rivtilizzo di flaconi
in plastica, consentendo di eliminare
buona parte dell'uso della plastica.

e Quando possibile ci si presta alla
divisione delle ciocche, usate per i
festing, per poter testare su una sola
ciocca due o pib colori.

e E'stato inoltre ridotto I'uso della carta,
le stampe vengono effettuate solo lo
stretto necessario.

I’attenzione nella scelta delle erbe officinali

L'azienda da sempre predilige la scelta di erbe officinali di origine BIO.

BEAUTICON VALLEY® & orgogliosa di aderire al distretto BIO di Sale San Giovanni, che promuove
lo sviluppo locale della estrazione di piante officinali.

Sale San Giovanni, un piccolo borgo in provincia di Cuneo, in Piemonte, & conosciuto come la
“Piccola Provenza” per i suoi vasti campi di lavanda e la coltivazione di erbe officinali.

Situato a circa 600 metri sul livello del mare, Sale San Giovanni offre un panorama mozzafiato
sulle colline delle Langhe.

Il clima mite e il terreno fertile creano le condizioni ideali per la coltivazione di una varieta di erbe
officinali.
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BEAUTICON VALLEY

La genesi del nome , "BEAUTICON VALLEY®”,

nasce da un preciso riferimento alla Silicon Valley
che rappresenta la capitale mondiale digitale per
eccellenza e di cui quella italiana diventa la versione
declinata nel mondo della bellezza. Il parallelo tra'i
due comparti & reso inolire ancora pit coerente per
il fatto che oggi la bellezza nasce da un sapiente mix
di scienza cosmetica e aftivita industriali sempre piv
connesso con |‘alta tecnologia digitale. Inolire, anche
il territorio dove BEAUTICON VALLEY® & nata e si &
maggiormente radicata & di fatto una grande valle
che si estende a partire dalla provincia di Brescia.

Il logo grafico che correda il nome, rappresenta
una leonessa sfilizzata. Questo simbolo contiene un
preciso riferimento alla citter di Brescia, storicamente
denominata “leonessa d'ltalia” per meriti acquisiti
nella sua storia. Sul capo della leonessa troneggia
una corona con fre piefre preziose; uno smeraldo
verde, un diamante bianco ed un rubino rosso.

Un evidente richiamo simbolico al fricolore della
bandiera italiana.

Il nome “BEAUTICON VALLEY®" ed il suo logo
sono stafi ideati per I'occasione dallo specialista
internazionale del Naming e arfista multidisciplinare
Maurizio Sangineto (SANGY). Un “sigillo” ideale
per una realtd che durante la sua storia ha di fafto
acquisito un'evidente riconoscibility territoriale e un
apprezzato comparto industriale.

BEAUTICONVALLEY.

The Italian Cosmetics Capital






I DISTRIBUTIVO

BEAUTICON VALLEY? si fonda su una strategia
che integra il valore professionale con soluzioni
personalizzate per il cliente con una gesfione che
rispetta tutf'oggi i valori lasciati dal suo fondatore.

Per BEAUTICON VALLEY® mantenere i valori del suo
fondatore significa anche saper interagire in ogni
contesto grazie ad una rete di sviluppo commerciale,
presente in ltalia e nel mondo e ad accordi
distributivi e di partnership volti ol servizio dei clienti.

BEAUTICON VALLEY? si configura come un partner
che adotta un modello produttivo e distributivo
innovativo nel suo seffore.

Questo approccio si basa su una strategia di gruppo
che interviene in maniera completa su tutti gli aspetti
della filiera garantendo flessibilita e controllo su ogni
fase della catena del valore, con elevato grado di
innovazione di prodotto e di distribuzione:

Approccio orizzontale

attraverso una gamma di prodotti complefa e
versatile, BEAUTICON VALLEY® soddisfa le
diversificate richieste del mercato aftraverso il
confatto direfto con i clienti.

Approccio verticale

integra e mette in comunicazione tutti gli elementi

chiave dell'architettura funzionale: la progettazione,
la fabbrica di prodotto, il controllo qualita, |l
magazzino, logisticae la rete distributiva.
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BEAUTICON VALLEY®

| 3 pilastri del Network

COSMETIC TAILORS

Sartoria Cosmetica Italiana

PROFESSIONHAIR®
MILANO

One Brand. Many Excellences.

B2C

Benefit to Consumer

COSMETIC TAILORS?® ¢ la divisione “Private
Label” di BEAUTICON VALLEY® Holding ed &
storicamente rivolta alle aziende che desiderano
produrre cosmetici di qualits impeccabile, a
360°, con un approccio “sarforiale” su misura
rigorosamente Made in ltaly.

Tra i suoi clienti alcuni dei top 10 Global Beauty
Brands, a testimonianza di eccellenza e affidabilita
in ogni singola fase del processo produttivo per
confo ferzi.

PROFESSIONHAIR® Milano & la divisione
“professional” di BEAUTICON VALLEY® Holding,
ed & rivolta ai migliori saloni nel mondo. Una
collezione di brand di eccellenza nel mondo dei
prodotti professionali per capelli, per la prima

volta selezionati non solo in termini di qualita e
performance, ma anche per intercettare e soddisfare
tutti i "life styles” delle persone, esattamente come
awiene nel mondo della moda, di cui Milano & una
capitale di riferimento.

Tra i suoi brands, alcuni che hanno fatto la storia
della categoria professional ed alcune novita di
assoluto rilievo che si sono imposte immediatamente
sul mercato grazie alle caratteristiche di innovazione
scientifica.

B2C - Benefit To Consumer®, ¢ la divisione “retail”
di BEAUTICON VALLEY® Holding. Cosfituisce
un'importante innovazione nel mercato per il suo
approccio umanistico prima che produttivo e
commerciale.

Il suo nome, infatti, ribalta e reinterpreta in maniera
dirompente il luogo comune di “business fo
consumer”, rivisto in una chiave di sostenibilites
sociale e ambientale con un approccio efico. Il
cliente ed il suo benessere sono al centro dell'intero

processo.
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ETICI E CULTURALI

BEAUTICON VALLEY® adotta la sua Carta dei Valori
come documento di riferimento per consolidare e
promuovere i principi efici e culturali che guidano la
sua attivita.

Questo strumento definisce le linee guida per i
comportamenti e le relazioni tra collaboratori,
clienti, partner e stakeholder, ponendo le basi per un
modello di impresa responsabile e sostenibile.

L'impegno di BEAUTICON VALLEY®, in qualits
di Societa Benefit, & quello di perseguire il bene
comune atfraverso un approccio innovativo

e inclusivo, orientato alla trasparenza e alla
sostenibilita.

Ai principi della Carta dei Valori si affiancano

una cultura aziendale improntata alla correttezza,
sostenibilitr e protezione del patrimonio aziendale,
con particolare attenzione alla tutela della privacy e
alla prevenzione di conflitti di interesse.

BEAUTICON VALLEY® opera nel rispetto della libera
concorrenza e delle normative vigenti, promuovendo
la lotta alla corruzione, l'efica negli affari e una
gestione trasparente delle informazioni finanziarie.

| pilastri chiave
della crescita responsabile
di BEAUTICON VALLEY®

C&

B2

EQUITA

Tutti dovrebbero avere le stesse opportunita
di prosperare, indipendentemente dal

loro background o dalla loro condizione
sociale.

SOSTENIBILITA

Utilizzare le risorse del pianeta in modo
responsabile, garantendo che siano
disponibili anche per le generazioni future.

PROTEZIONE DELL’AMBIENTE

Proteggere I'ambiente dai danni causati
dall'atfivitar umana.

BENESSERE SOCIALE
Creare una sociefd in cui tutti possano
vivere una vita sana e appagante.

RESPONSABILITA D’IMPRESA

Operare in modo efico e sostenibile, fenendo

conto degli impatti delle proprie aftivit sulle
persone e sul pianeta.
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La crescita di BEAUTICON VALLEY® si basa sulla:

GIUSTIZIA SOCIALE E SOSTENIBILITA

BEAUTICON VALLEY® & da sempre impegnata a valorizzare il lavoro femminile,
questo si fraduce all'interno del gruppo con una presenza di collaboratrici donne
superiore alla presenza maschile. Significativo inoltre il fatto che molte donne all'interno
dell'organizzazione ricoprono ruoli di responsabilita.

L'etd media dei lavoratori, di circa 28 anni, conferma I'impegno dell'azienda a creare
opportunita per i giovani, questo anche grazie alla continuita delle collaborazioni in essere
con gliisfituti scolastici professionali e atenei universitari.

L'impegno nella giustizia sociale trova riscontro nell'impegno dell'azienda a garantire a tutti
i lavoratori opportunits di crescita professionale nel rispetto delle singole diversita che si
fraduce nell'impegno costante di garantire la formazione a tutfi i collaboratori.

L'azienda da sempre & impegnata in progetti a scopo benefico il cui obiettivo & sostenere
ed aiutare i meno fortunati. La collaborazione con il Comune di Brescia per la concessione
di uno spazio dedicato a queste iniziafive conferma da anni I'impegno dell'azienda

PRODUZIONE E CONSAPEVOLEZZA

BEAUTICON VALLEY® offre una produzione 100% made in ltaly garantendo la
fracciabilitt e la qualita italiana dei suoi prodotti.

L'impegno per la qualita e la fradizione del nostro paese viene garantito affraverso pratiche
responsabili e sostenibili lungo tutta la catena del valore ed in tutte le sue atfivite

L'impegno dell'azienda riguardo la filiera sostenibile trova inolire concretezza nell'utilizzo
di fornitori che prediligono un'agricoltura che promuove pratiche di coltivazione e di
estrazione responsabili. L'impegno nella produzione sostenibile si traduce nella volonta di
creare da sempre prodotti innovativi con basso impatto ambientale per le persone, per di
animali e per I'ecosistema.

Da sempre BEAUTICON VALLEY® si batte contro la sperimentazione animale, rispettando il
benessere animale e promuovendo prodotti cruelty-free.
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ACCESSIBILITA E ORIENTAMENTO AL CLIENTE

BEAUTICON VALLEY® & impegnata in prima linea a garantire che la bellezza sia un bene
accessibile a tutfi, offrendo prodotti di qualits ad un prezzo equo favorendo l'inclusivitar in
futte le sue relazioni commerciali.

"Il cliente al centro” & da sempre I'obiettivo dell'azienda, attraverso un dialogo confinuo
I'azienda garantisce servizi personalizzati, di alta qualité in grado di soddisfare le piv
sofisticate esigenze del mercato.

L’ATTENZIONE ALL’'USO CONSAPEVOLE DELLE RISORSE

Grazie ai confinui invesfimenti infrasfrutiurali BEAUTICON VALLEY® nel corso degli anni ha
awiafo un processo di relamping che ha visto la sostituzione di tutte le luci aziendali con
luci a LED, questo ha permesso all'organizzazione di ridurre consumi energetici. L'impegno
per I'efficienza energetica ha contribuito alla riduzione delle emissioni di gas serra.

L'attenzione all'ambiente trova conferma anche nell'uso di un packaging che predilige
carta e carfone certificati FSC.

L'impegno dell'azienda per la biodiversita e per il territorio locale si & concretizzato
attraverso un progetto di riforestazione a favore della Riserva Naturale delle Torbiere del

Sebino.

L’ATTENZIONE PER | COLLABORATORI

Tutti i collaboratori da sempre hanno la possibilita di acquistare i prodotti aziendali a
prezzi molto scontati e a loro dedicati e di potersi utilizzare gli spazi aziendali per le loro
necessita 'legate alla cura del capello.
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BEAUTICON VALLEY® ¢ inoltre da sempre impegnata a garantire:

RISPETTO DEI DIRITTI UMANI

| diritti umani sono diritti inalienabili spettanti a ogni individuo e la loro protezione cruciale
per una gestione responsabile delle atfivita di Bene.

BEAUTICON VALLEY® si impegna a prevenire ogni forma di comportamento
discriminatorio, rifiutando categoricamente qualsiasi discriminazione basata sul genere,
orientamento sessuale, etnig, lingua, religione, opinioni politiche o condizioni personali
sociali. Inolire, & vietato qualsiasi tipo di lavoro forzato, obbligatorio minorile all'interno
dell'azienda.

LOTTA ALLA CORRUZIONE ATTIVA E PASSIVA

BEAUTICON VALLEY® considera prioritario mantenere correttezza e frasparenza nelle
proprie operazioni aziendali, a tutela delle imprese e dei soci. Per prevenire specifici reati,
fra cui la corruzione atfiva e passiva, il Consiglio di amministrazione & stato rafforzato con
un modello organizzativo e un Organismo di Vigilanza che raccoglie segnalazioni su
eventuali violozioni del modello della Carta dei Valori.

BEAUTICON VALLEY® promuove e favorisce la diffusione di una cultura aziendale della

legalit, caratterizzata da comportamenti corretti e garantisce efficaci ed efficienti mezzi
volti a prevenire, gestire e segnalare eventuali violazioni

L'IMPEGNO VERSO PRATICHE AZIENDALI TRASPARENTI

Durante I'anno corrente non sono state registrate violazioni relative a corruzione attiva
e passiva, pratiche anti-competitive, discriminazione e, di conseguenza, non sono state
infraprese azioni disciplinari da parte dell'azienda.

Si segnala che nell'anno non si sono registrati casi di non conformita a legge e

regolamenti.
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LA STORIA

La testimonianza del Fondatore:

1959

Tutto inizia quando Giancarlo Negretti risponde
ad un annuncio di lavoro di un'‘azienda di
cosmetici che offre una posizione lavorativa come
agente di prodotti per parrucchieri nella provincia
di Brescia.

Dal 1968 al 1977

Giancarlo Negretti diventa produttore e
distributore di molte aziende del seftore
professionale della bellezza.

1977

Unitamente a due soci, Giancarlo Negretti decide
di affiancare all'atfivite industriale ed a quella della
vendita all'ingrosso anche quella al dettaglio,
aprendo 7 profumerie a marchio “La Profumeria”.

GENESI DELLA SOSTENIBILITA
Fine anni ‘80
V/4
I nostro primo marchio
professionale fu "Green Light”.

Volevamo qualcosa che richiamasse la natura e
che evocasse la vita, il benessere delle persone ed
il rispetto dell'ambiente. Partendo dal colore per
capelli, realizzammo una nuova gamma di prodoti
professionali, al fine di creare una linea completa
evoluta e sostenibile che ci consentisse di affrontare i
mercati internazionali... *

”

Anni ‘90

Nascita del un nuovo movimento culturale:
LA COSMETICA UMANISTICA

2020

Prima pubblicazione del libro
“La Cosmetica Umanistica”

| 2022

Nasce BEAUTICON
VALLEY® Holding SRL

Societa Benefit

® 2023

Nascono Natural Touch e 24Kerats
due nuove linee di prodotto per capelli
fotalmente Vegane che rispettano come
mission la cute, il capello e I'ambiente.

PRIMA E SECONDA GENERAZIONE
NEL SEGNO DELLA CONTINUITA

*Tratto dalla Bibliografia del fondatore
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I SOCIETARIO

Il sistema di governo sociefario di BEAUTICON Assetto societario
VALLEY®si basa su un insieme strutturato di
metodologie, modelli e sistemi che garantiscono il

_ A i La struttura della Holding, unita alla gesfione affidata
corretto funzionamento dell’ecosistema di tutte le

onde del al management promotore, consolida la posizione
aziende del groppo. BEAUTICON VALLEY® e ne favorisce il radicamento

nel mercato, sempre con uno sguardo al lungo
l'azienda adotta il modello di governance

termine.
tradizionale previsto dalla normativa italiana, che
comprende:
e CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE La governance aziendale

incaricato della gestione strategica per
perseguire gli obiettivi aziendali. E composto da
un Presidente e un Consigliere;

e SOCIETA DI REVISIONE @
responsabile del controllo dei conti che
verifica la regolare tenuta della contabilits e la @
conformitss del bilancio alle norme applicabili.

Presidente Consiglio di Amministrazione
e consigliere Delegato
BIANCHETTI DANILO

Un sistema di governance efficace che si fonda su
principi chiave come il ruolo centrale del Consiglio
di amministrazione che si adopera in gestione
trasparente delle situazioni di conflitto di interesse
garantendo sempre |'efficienza dei sistemi di

controllo interno e gestione dei rischi. @

Consigliere

PINZONI BARBARA
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I SISTEMA DI CONTROLLO

Il sistema di confrollo interno atfribuito al Consiglio
di amministrazione ha la responsabilita ulima

di definire le strategie e gli indirizzi in materia di
gestione dei rischi e controllo interno. Il Consiglio
inoltre si adopera per garantire l'adeguatezza nel
tempo, assicurandone completezza, funzionalite
ed efficacia. Questo approccio & calibrato

sulle dimensioni e sulla specificita operativa di
BEAUTICON VALLEY® nonché sulla natura e
I'intensites dei rischi aziendali, con parficolare
attenzione alle funzioni fondamentali di controllo.

Alta Direzione

L'Alta Direzione ha il compito di implementare,
mantenere e monitorare il sistema,
garantendone il corretto funzionamento ai
diversi livelli dell'organizzazione.

Controlli interni

La funzione interna preposta ai controlli si
adopera come terza linea di difesa, con

la responsabilitar di fornire una valutazione
indipendente sull'efficacia e sull'efficienza
del sistema dei controlli interni. Inoltre, ha

il compito di individuare eventuali aree di
miglioramento e necessitd di adeguamento
per tutte le aziende del gruppo.

Compliance

La Compliance & garantita da un sistema

di monitoraggi che verifica l'adeguatezza
dell'organizzazione aziendale e delle
procedure inferne per prevenire il rischio di
sanzioni giudiziarie o amministrative, perdite
patrimoniali o danni alla reputazione. Il suo
obiettivo & assicurare il rispetto delle normative
di legge, dei regolamenti e delle disposizioni
delle Autoritar di Vigilanza, olire che degli
standard di autoregolamentazione adottati

dall'impresa.

L'approccio alla gestione e
prevenzione del rischio

BEAUTICON VALLEY® opera in un contesto sempre
piu dinamico, competitivo e caratterizzato da un alto
grado diincertezza. Per rispondere efficacemente
alle sfide emergenti, l'azienda ha implementato un
solido sistema di gestione del rischio.

L'approccio adottato si basa su un modello di
gestione del rischio integrato e che considera le
diverse tipologie di rischio e mira a:

¢ oftimizzare le performance
aziendali;

 sfruttare le sinergie tra obiettivi
organizzativi;

¢ adottare una visione trasversale,
considerando il rischio non
solo come minaccia, ma anche
come opportunita di crescita e
irrobustimento dei propri presidi
di sicurezza.

La gestione del rischio & un principio trasversale che
coinvolge tutte le funzioni aziendali. Ogni area &
parte aftiva di specifici piani di sviluppo, nei quali
vengono integrate azioni di mitigazione per i rischi
individuati.




Il Consiglio di amministrazione detiene la massima
responsabilita nella gestione del rischio, del
monitoraggio e del coordinamento delle funzioni
che attuano le procedure necessarie a risolvere
I'incidente. L'obietfivo & garantire che i rischi siano
adeguatamente considerati nella pianificazione
strategica e nella gestione operativa, preservando
la continuittr aziendale con un‘attenzione particolare
alle persone e all'ambiente.

Per identificare e affrontare in modo strutturato i
principali rischi aziendali, 'azienda si adopera per:

* mappare i potenziali eventi critici
che potrebbero verificarsi;

e valutarliin base alla frequenza e
alla gravita;

¢ definire azioni correttive e
preventive assicurando una
gestione del rischio efficace e
sostenibile nel tempo.
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La gestione della sicurezza
informatica

Nell'era digitale la protezione delle
informazioni, in parficolare quelle dei clienti,
& una priorita strategica, dove la gestione

di dati & parte integrante del business.
L'interconnessione sempre piu profonda

tra aziende, partner e stakeholder, favorita
dall'uso di reti informatiche avanzate, ha
trasformato i modelli operativi e le relazioni
commerciali, creando nuove interdipendenze
organizzative e rendendo la cybersecurity un
elemento imprescindibile per la sicurezza e
la confinuitr aziendale.

Adotfare un approccio strutturato alla
cybersecurity significa non solo proteggere
dati, clienti e fornitori, ma anche garantire la
resilienza operativa e tutelare la reputazione
aziendale. La sicurezza informatica non &
piU unicamente una questione tecnica, bens
un pilastro fondamentale per la fiducia degli
stakeholder e per il corretto funzionamento
del sistema assicurafivo.

Consapevole di queste sfide, BEAUTICON
VALLEY® ha awiato da tempo un percorso di
consolidamento dei processi IT, infroducendo
processi sempre pib efficienti e standardizzati
per supportare |'innovazione e lo sviluppo
tecnologico.

Tecnologie avanzate per il monitoraggio e la
profezione dei sistemi;

¢ controlli preventivi e
aggiornamenti continui
per contrastare le minacce
emergenti;

¢ formazione e sensibilizzazione
del personale, affinché ogni
collaboratore possa contribuire
attivamente alla sicurezza
aziendale.
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I’ APPROCCIO ALLA SOSTENIBILITA

ILTEAM ESG

BEAUTICON VALLEY® & fermamente convinta che
un'azienda possa definirsi realmente sostenibile
solo se & in grado di garantire la propria operativita
nel lungo periodo. Oggi, questo obiettivo non pud
prescindere da una visione integrata dell'ecosistema
in cui opera e dall'inclusione dei principi ESG
(Environment, Social, Governance) all'interno della
strategia aziendale.

In un contesto economico, sociale e normativo in
continua evoluzione sul tema della sostenibilite,
BEAUTICON VALLEY®? sta strutturando il proprio
percorso verso la sua crescita responsabile e
sostenibile anche attraverso la crescita delle
compefenze inferne e la consapevolezza delle
persone.

Questo processo consentira al gruppo di adattarsi ai
nuovi requisiti normativi, trasformando i cambiomenti
in opportunita strategiche. A tal fine, I'azienda

sta valutando gli impatti organizzativi e strutturali
necessari per conformarsi ai nuovi standard di
reporting e governance in ambifo ESG.

/

Nel corso del 2024, & stato istituito un interno Team
ESG impegnato nel monitoraggio e nel confronto
con la Direzione BEAUTICON VALLEY®. |l compito
del team e’ quello di garantire il consolidamento del
percorso di crescita.

Inoltre, nel corso del 2024 'azienda si &
impegnato nell’elaborazione del primo codice
etico aziendale. Il documento verra approvato e
adottato nel corso del 2025, il documento delinea
ancor piv i principi fondanti del business del gruppo.

Un modello di crescita sostenibile, volta alla
creazione di valore duraturo per gli stakeholder, si
basa infatti sulla piena integrazione dei fattori ESG
nel modello di business, attraverso la declinazione
di principi guida in tutte le aree di business e il
coinvolgimento attivo di tutte le funzioni aziendali.
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B IA (BENEFIT IMPACT ASSESSMENT)

BEAUTICON VALLEY®ha scelto di adottare, nella presente relazione d'impatto lo strumento del BIA (Benefit
Impact Assessment), edito da B CORP (prima organizzazione mondiale di setfore) per la misurazione dell'impatto
Ambientale, Economico e Sociale di cui riporterd a partire dal 2023 i suoi impatti. Tale strumento di misurazione &
riconosciufo dalla ex legge 28 Dicembre 2015, n. 208 commi 376,/384 (legge Stabilita 2016) come strumento

utile per perseguire il Beneficio Comune.

Le aree di valutazione
dell’impatto

Per dare dimostrazione dell'impegno ad operare in
modo responsabile, sostenibile e trasparente come
indicato dal comma 378 dell'art. 1 della legge
208/2015 (la legge istitutiva delle Societa Benefit),
la valutazione dell'impatto ha riguardato le seguenti
aree di misurazione:

GOVERNANCE

Valuta il grado di trasparenza e responsabilita
della societd nel perseguimento delle finaliter di
beneficio comune, con particolare attenzione
alla missione aziendale, all'etica, al livello di
coinvolgimento degli stakeholder e al grado

di frasparenza delle politiche e delle pratiche
adottate dalla societa.

LAVORATORI

Valuta le relazioni con i dipendenti e i
collaboratori in termini di retribuzioni e
benefit, formazione e opportunita di crescita
personale, qualita dell'ambiente di lavoro,
soddisfazione, comunicazione interna,
flessibilitar e sicurezza del lavoro.

COMUNITA

Valuta le relazioni dell'azienda con i propri
fornitori, con il territorio e le comunita locali
in cui opera, le azioni di volontariato, le
donazioni, le attivitar culturali e sociali, la
gestione della diversita e dell'inclusione, la
creazione di posti di lavoro e ogni azione di
supporto allo sviluppo locale e della propria
catena di fornitura.

AMBIENTE

Valuta gli impatti e la gestione ambientale
complessiva della sociefd, con una prospettiva
di ciclo di vita dei prodotti e dei servizi, in
termini di utilizzo di risorse, energia, materie
prime, smaltimento di rifiufi, processi produttivi,
processi logisfici e di disfribuzione, uso e
consumo e fine vita.

CLIENTI

Valuta il valore che la societa crea per i

propri clienti direffi e i consumatori in termini

di garanzia e assicurazione della qualita di
9 q

prodotti e servizi, marketing efico e positivo,

privacy dei dafi e sicurezza dei dafi.

Per offemperare agli obblighi stabiliti dallo legge
28-12-2015 n. 208 (Commi 376- 384) in materia
di Societds Benefit, BEAUTICON VALLEY® misura e
rendiconta il proprio Impatto attraverso la presente
Relazione di Impatto si precisa in modo particolare

che l'azienda ha completato quest'anno il suo primo

processo di compilazione del BIA valutando gli

impatti dell'intero gruppo.

4

PUNTEGGIO BIA




Cos’é una Societda Benefit

Nel 2016, I'ltalic & stata la prima Nazione europeq,
e la seconda al mondo dopo gli Stati Uniti, ad
infrodurre nel proprio ordinamento quest'innovativa
forma giuridica d'impresa di Societa Benefit, grazie
alla legge n.208,/2015 (legge di Stabilita 2016).
Tale normativa non istituisce una nuova fipologia
societaria, ma stabilisce una serie di requisiti che
consentono alle imprese gia esistenti, come S.r.l.

o S.p.a., di qudlificarsi come Societd Benefit,
mantenendo la loro originaria natura giuridica.

Queste societd sono definite come entitts che «[...]
nell’esercizio di una attivith economica, oltre allo
scopo di dividerne gli ufili, perseguono una o piv
Finaliter di Beneficio Comune [...]». Esse operano
«[...] in modo responsabile, sostenibile e frasparente
[..]», considerando una vasta gamma di portatori
di interessi identificati dal legislatore. La normativa
prevede inolire la tutela di «[...] altri portatori di
interessi», ampliando cosl la possibilita di riconoscere
e tutelare i diritti di soggetti non esplicitamente
indicati nel comma 376 della legge, ma comunque
coinvolfi in maniera diretta o indiretta dall'attivite
dell'impresa.

Secondo la normativa, il “beneficio comune”

si riferisce al raggiungimento, tramite |'attivite
economica dell'impresa, di effetti positivi o alla
riduzione degli effefti negativi su persone, comunite,
territori, ambiente, beni e attivitar culturali e sociali,
enti, associazioni e altri portatori di inferessi.

Le Finalitar di Beneficio Comune devono essere
chiaramente indicate nell'oggetto sociale e
perseguite affraverso una gesfione che bilanci
I'interesse dei soci con quello dei soggetti che
possono essere influenzati dall'attivite aziendale.
Questo garantisce frasparenza e cerfezza riguardo

agli obietfivi dell'impresa.

I SOCIETA BENEFIT

La sfruttura giuridica delle Societa Benefit ha
introdotto un nuovo paradigma manageriale, in

cui si richiede un equilibrio tra gli interessi degli
azionisti e quelli della collettivita. Questo modello
parte dal presupposto che perseguire il profitto
bilanciando tali interessi non rappresenta un limite,
bensi un‘opportunits di crescita e di differenziazione
nel mercato.

A supporto di questo impegno, le Societa Benefit
devono nominare un responsabile per la relazione
d'impatto. Tale figura ha il compito di garantire una
rendiconfazione trasparente e dettagliata, affraverso
un rapporto annuale, sulle atfivita svolte e sui
progressi compiuti nel perseguimento degli obietfivi
di beneficio comune dichiarati nello statuto. La
relazione deve includere una descrizione dei risultafi
oftenuti e indicare gli obieftivi per I'anno successivo.
Per BEAUTICON VALLEY® iale ruolo & ricoperto
da un soggetto esterno al fine di poter avere un
confronto imparziale e poter perseguire senza alcun
impedimento il percorso di miglioramento continuo.
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BEAUTICON VALLEY®

ha deciso di velocizzare
la transizione verso
un’economia sociale
rigenerativa, dove un
modello di crescita
sostenibile guida le sue
azioni e tutte le sue attivitd
garantendo il beneficio
comune

Il consolidamento della rotta infrapresa dal
Fondatore che mette al centro il benessere, non solo
aziendale, ma anche ambientale e sociale, & stato
il presupposto imprescindibile su cui si & basata la
trasformazione in Societd Benefit di BEAUTICON
VALLEY®.

In oftica di benessere comune, infatti, BEAUTICON
VALLEY® ha deciso di adottare nel 2022 il

modello giuridico di Societa Benefit, per integrare
nell'oggetto sociale, olire agli obiettivi di profitto, lo
scopo di avere un impatto positivo sulla societd e
sull'ambiente.

In data 15 Dicembre 2022, infatti, Onda
Azzurra SRL, presso il Notaio Dr. Enrico Leraq,
cambia la sua denominazione sociale in
BEAUTICON VALLEY® adottando un nuovo
statuto societario che prevede la disciplina
della societa benefit ex legge 28 Dicembre 2015,
n. 208 commi 376,/384 (legge Stabilita 2016).

BEAUTICON VALLEY®intende perseguire le proprie
finalits con maggiori effetti positivi (perseguibili
anche riducendo gli effetti negativi) su persone,
comunitd, territorio e ambiente, beni ed attivita
culturali e sociali, enti e associazioni e altri portatori
di interessi.
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I COME SOCIETA BENEFIT
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BENEFICIO COMUNE

Raggiungere questo fraguardo & per noi fonte di grande orgoglio, poiché ci stimola a promuovere una cultura
condivisa dei valori e degli impegni che abbiamo scelto di perseguire.

Il nostro obietfivo & generare impatti positivi concreti per tutti i nostri stakeholder. Crediamo fermamente che la
collaborazione e le sinergie tra le diverse realtd possano amplificare |'impatto positivo delle nostre iniziative e
rappresentare un importante passo verso un nuovo modello di business pit responsabile e sostenibile.

In conformité a quanto previsto dalla Legge 28 dicembre 2015 n. 208, art. 1, commi 376-384, BEAUTICON
VALLEY® si impegna a perseguire le Finalités di Beneficio Comune nel rispetio delle norme che regolano i requisiti
dell'attivita in cui opera.

FINALITA |

P E RSO N E Promuovere la formazione e la realizzazione
professionale.

FINALITA II

Favorire la diffusione del concetto di cosmetica
C I_I E NTI — umanistica intesa come modello infegrafo di
azioni culturali e produttive finalizzate a creare

AM B I E N T E una nuova cosmetica che integri l'individuo, la

bellezza, la natura e l'ecosistema.

FINALITA 11l

2 Incoraggiare la socializzazione ed il confronto
C O M U N ITA all'interno della comunita mediante il sostegno
a proposte ricreative socio-culturali, didattiche e
sporfive.

FINALITA IV

Creare ambienti di lavoro inclusivi e propositivi
LAVO RATO RI che favoriscano il rispetto di diritti e doveri e che si
propongano di tutelare la salute ed il benessere

emozionale anche atfraverso adeguate politiche e
misure di welfare aziendale.

FINALITA V

Agire in modo efico e frasparente verso futti i
G OVE R NAN C E portatori di interesse, coinvolgendo tutti i livelli e

le aree aziendali in un processo di miglioramento

continuo finalizzato alla creazione di valore

condiviso.
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I A QUOTIDIANITA

L'adozione delle finalits di beneficio comune hanno permesso a BEAUTICON VALLEY® di infraprendere un
processo di semplificazione e facilitazione, rendendo piv accessibile la comprensione e I'attuazione delle Finalita
di Beneficio Comune definite all'interno del proprio Statuto.

Di seguito viene presentata la declinazione delle Finalita di Beneficio Comune e degli obiettivi specifici
di BEAUTICON VALLEY®. Tali finalitar costituiscono la base strutturale di questa relazione e includono una
descrizione dei relativi impatti rispetto agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDCs).

Assegnazione indicatori dei Sustainable Development Goals (SDG) dell’Agenda 2030 dellONU alle Finalite di
Beneficio Comune di BEAUTICON VALLEY®
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Il Beneficio Comune:
rendicontazione e valutazione
del valore creato

Nelle pagine seguenti analizzeremo in dettaglio
le performance di BEAUTICON VALLEY® relative
all'anno 2024, focalizzandoci sulla creazione di
valore per il contesto in cui opera I'azienda.

Atfraverso queste finalits, 'azienda mira a
promuovere e partecipare attivamente al processo di
innovazione nel suo settore.

Questo obiettivo si traduce, da un lato, nell'impegno
a sviluppare e proporre sul mercato prodotti a
elevato valore aggiunto e, dall'altro, nella volonte

di creare e mantenere condizioni di lavoro stabili e
positive. Il fine ultimo & quello di diffondere un senso
di sicurezza e protezione collettiva, condiviso sia con
i clienti finali sia con i dipendenti e con la comunita.

Ogni finaliter viene esaminato da due prospettive
principali:
* la creazione di valore condiviso;

¢ la capacita di generare valore
sostenibile nel lungo periodo.

PERSONE

Pilastri di valutazione 2024

Open day aziendali
Formazione

Performance management

Dimensioni di valutazione 2024

Coinvolgimento istituti scolatici
Progetto MEMO

Valutazione delle performance dei
lavoratori

CLIENTI - AMBIENTE

Pilastri di valutazione 2024

Programma education 2024

Iniziative social

Supply chain

Dimensioni di valutazione 2024

Divulgazione Cultura Umanistica

Collaborazione divulgativa conil
Poliestetico Milano

Valutazione dei fornitori

COMUNITA

Pilastri di valutazione 2024

Spazio mete
- Telefono azzurro

Donazioni

Dimensioni di valutazione 2024

Eventi organizzati presso lo spazio METE

Donazione economica

Donazione di prodotti
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LAVORATORI

Pilastri di valutazione 2024

Spazi interni aziendali
Benessere

Flessibilita’

Dematerializzazione

Dimensioni di valutazione 2024

Riqualificazione spazi interni —
investimenti

Indagine di clima aziendale

programma di flessibilita - progetto
pilota smart working

Riduzione dell'uso della carta

GOVERNANCE

Pilastri di valutazione 2024

- Carta dei valori

Piano di controllo

Codice Etico

Dimensioni di valutazione 2024

Divulgazione e pubblicazione della
carta dei valori

Piano di audit

- Stesura del Codice Etico

Oltre all'impegno nella creazione di valore
attraverso le finalita fondamentali dell‘aftivita
aziendale, BEAUTICON VALLEY® dedica particolare
attenzione al monitoraggio delle ricadute sociali e
ambientali del proprio business. L'obieftivo & ridurre
al minimo l'impatto negativo sull'ecosistema e sui suoi
abitanti, garantendo un approccio responsabile e
sostenibile.

A completamento dei capitoli che illustrano i
risultati raggiunti rispetto alle 5 Finalits di Beneficio
Comune di BEAUTICON VALLEY®, il report include
un approfondimento dedicato alla Cosmetica
Umanistica.
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PERSONE

PERSONE

Pilastri di valutazione 2024

Open day aziendali
Formazione

Performance management

Anche nel caso della sostenibilitar sociale I'azienda &
impegnata in prima persona e promuove all'inferno
dell’'organizzazione una gestione operativa che
assicuri confinua corrispondenza ai pit alti standard
in tema di sicurezza e di formazione del personale.

Il sostegno allo sviluppo delle capacita e delle
competenze del personale, attraverso |'innovazione,
la formazione e il coinvolgimento dei singoli, in uno
spirito di reciproca crescita ed interesse, & un reale

impegno di BEAUTICON VALLEY®.

Per l'azienda la competenza delle risorse umane
consente di eccellere, operando nel settore
attraverso un‘avanzata fecnologia, una ricerca
scrupolosa e costante di nuove materie prime e un
know-how in costante sviluppo.

L'azienda intende rendere noti i propri valori prioritari
e i principi di fondo per una sostenibilita che sia
anche forfemente rivolta al sociale:

* Comprendere appieno le esigenze
dei clienti.

¢ Assicurare costantemente alti livelli
di sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro.

¢ Promuovere e valorizzare
I'esperienza, l'eccellenza, le
capacita e la creativita di tutti i
dipendenti.
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Dimensioni di valutazione 2024

Coinvolgimento isfituti scolafici
Progetto MEMO

Valutazione delle performance dei
lavoratori

Garantire una retribuzione equa,
allineata al contesto nazionale o
locale di riferimento.

Sostenere la crescita di nuovi
progetti all’interno della comunita.

Basare la relazione con i fornitori
su principi di trasparenza,

equitd e qualitd, collaborando
esclusivamente con partner che
condividono i valori di sostenibilita
ambientale, responsabilita sociale e
innovazione dell‘azienda.

Pretendere il rispetto dei diritti
umani e una gestione etica
nelle operazioni dei fornitori,
promuovendo un ambiente di
lavoro sicuro e dignitoso.

Favorire una comunicazione aperta
e collaborativa, con regolari
controlli delle prestazioni per
garantire il rispetto degli standard
concordati.

Instaurare relazioni a lungo termine
basate sulla fiducia reciproca e sul
successo condiviso.




Qualsiasi ruolo ricopra in BEAUTICON VALLEY®,

la persona & al centro dell'attenzione della
Governance ed elemento dal quale l'attivita
produttiva stessa non pud prescindere. £ solamente
attraverso un rapporto basato sulla fiducia reciproca
che ¢ possibile, come avviene, mantenere rappori
stabili, infensi e duraturi con i propri collaboratori.

l'azienda & impegnata a garantire un benessere
sostenibile, creando stabilita lavorativa e favorendo
assunzioni a tempo indeterminato, promuovendo

al contempo la crescita professionale aftraverso
percorsi di formazione, specializzazione e
responsabilizzazione dei propri collaboratori.

BEAUTICON VALLEY® inoltre, riconosce
I'importanza di disporre di un organico qualificato
per affrontare con successo le sfide di mercato,
basando la collaborazione su principi come
frasparenza, lealts e fiducia.

Obiettivi BEAUTICON VALLEY® 2024

1. COINVOLGIMENTO CON ISTITUTI SCOLASTICI
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Nel corso degli ultimi anni, BEAUTICON VALLEY®,
ha progressivamente rafforzato il proprio organico
aziendale con l'infroduzione di nuovi fecnici e

di personale specializzato. Quesfo incremento
proseguira nell'oftica di un continuo sviluppo
dell'azienda in termini di innovazione, di capacita
produttiva e di crescita commerciale.

BEAUTICON VALLEY®, adempie alla formazione
di tutti i dipendenti con programmi sulla salute e
sicurezza sul posto di lavoro, come richiesto dalla
legge, e propone anche corsi di approfondimento
a sostegno dello sviluppo professionale. Il nuovo
personale introdotto in azienda viene, inoltre,
accompagnato in un percorso di formazione e di
affiancamento che porta a una solida acquisizione
delle competenze.

BEAUTICON VALLEY®, si impegna a garantire il
costante apprendimento fecnico dei lavoratori,
oltre a garantire sempre la conformita relativa alla
formazione obbligatoria.

il dipartimento Risorse Umane si & adoperato per attivare e instaurare collaborazioni con Istituti Professionali sul

territorio ed Universitd. Il dialogo e la collaborazione con le istituzioni scolastiche sul territorio ha portato all’

attivazione di ben 7 tirocini nel corso del 2024.

2. PROGETTO MEMO E MAPPATURA DELLE COMPETENZE
nel corso del 2024 il progetto MEMO ha cambiato la sua connotazione tecnica in funzione al contesto aziendale
in continua evoluzione che ha previsto in prima istanza I’inserimento in azienda di una nuova figura
nell’ambito delle Risorse Umane ed organizzazione aziendale. L' inserimento di questa nuova figura
professionale altamente qualificata ha consentito di avviare un progetto di mappatura delle competenze di tutti

collaboratori.

Il progetto della valutazione delle compenze ha consentito di rivedere le job descricption, mappare le singole
competenze interne e valutare una nuova riorganizzazione aziendale che ha consentito il riposizionamento di

alcuni collaboratori in mansioni piv idonee rispetto alle singole e specialistiche competenze consentendo inolire
di definire nuovi programmi formativi e percorsi di crescita professionali.

OBIETTIVI BEAUTICON VALLEY® 2025

COLLABORAZIONI CON ISTITUTI
SCOLASTICI: mantenimento delle
collaborazioni instaurate e valutazione di
nuove partnership scolastiche.

RIORGANIZZAZIONE AZIENDALE:
proseguo del progetto avviato nel corso
del 2024, valutazione di nuovi ruoli,
funzioni aziendali con l'intento di creare
un ecosistema interno agile e altamente
qualificato e motivato.







CLIENTI - AMBIENTE

CLIENTI - AMBIENTE

Pilastri di valutazione 2024

- Programma education 2024
- Iniziative social

- Supply chain

Dimensioni di valutazione 2024

- Divulgazione Cultura Umanistica

- Collaborazione divulgativa con il
Poliestetico Milano

- Valutazione dei fornitori

L'impegno di BEAUTICON VALLEY® per questa finalita di basa sulla promozione della Cultura di una
Cosmetica a basso impatto ambientale che fiene conto di una filiera sostenibile ed attenta ai consumatori

attraverso la promozione di:

INGREDIENTI NATURALI
E BIOLOGICI

Utilizzo prodotti con ingredienti di
origine naturale, biologici e privi di
sostanze chimiche dannose.

PACKAGING ECO-COMPATIBILE

Preferibilmente |'utilizzo di confezioni
riciclabili, rivtilizzabili o biodegradabili.
Produzione a Basso Impatto: adozione
di pratiche di produzione sostenibili,
riducendo emissioni e sprechi.

CONSAPEVOLEZZA AMBIENTALE

Promuovere pratiche di riciclo e
riduzione degli sprechi.
Educare i clienti e i consumatori finali

sull'importanza di prodotti eco-friendly
e sul loro impatto ambientale.

PRODOTTI E SERVIZI

Offrire linee di prodotti vegani, cruelty-
free e senza microplastiche.

Suggerire trattamenti e routine di
bellezza che rispeftano I'ambiente.
Implementare servizi di consulenza
personalizzata per la cura dei capelli
sostenibile.

COMUNICAZIONE
E MARKETING

Utilizzare un linguaggio trasparente
e onesto riguardo alle certificazioni e
alle pratiche sostenibili.

Coinvolgere i clienti in iniziative come
programmi di educazione specifica
sulla Cosmetica Umanistica.

RELAZIONE
D’IMPATTO
2024




Ny

™

RELAZIONE
D’IMPATTO
2024

Obiettivi BEAUTICON VALLEY® 2024

1. PACKAGING SOSTENIBILE: SVILUPPO E REALIZZAZIONE PACKAGING
IN PLASTICA RICICLATA E RICICLABILE PER 4 BRAND
Le caratteristiche di queste nuove soluzioni immesse sul mercato & comprovata da dichiarazioni e certificazione
specifiche: GMP, not tested on animals, packaging, vegan friendly.

2. COMUNICAZIONE E MARKETING
I'azienda si & impegnata a garantire I'vtilizzo di carta FSC per tutti i materiali di comunicazione a sostegno del suo
impegno a limitare gli impatti ambientali.

3. FORNITORI LOCALI
Da sempre I'impegno dell'azienda & sempre stato quello di prediligere collaborazioni con fornitori locali in grado di
garantire sempre prodotti Made in Italy.
Nel corso del 2024 si & consolidato I'impegno a mantenere una filiera locale ed ltaliana, di seguito si riportano i
dati che attestano I'impegno dell’azienda nella distribuzione di valore economico sul territorio Italiano:

FILIERA CT: ltalia: 94,64% - Europa (esclusa ltalia): 3,57% - Extra UE: 1,79%
FILIERA IT: ltalia 100%

4. DIVULGAZIONE DEL CONCETTO DI CULTURA UMANISTICA E COLLABORAZIONE
CON IL POLIESTETICO DI MILANO
Nel corso del 2024, attraverso la collaborazione con il POLIESTICO di Milano é stato creato un innovativo
progetto didattico “COLOROLOGY” dedicato e ideato per supportare lo sviluppo degli istituti
professionali. Lo scopo del progetto “COROLOGY” e’ quello di supportare attivamente la formazione di tutti
gli studenti che seguono corsi di acconciatura nell’ambito del colore consentendogli attraverso una nuova
metodologia innovativa di apprendere nuove tecniche professionali che consentiranno loro di poter accedere al
mondo del lavoro preparati e con nuove competenze professionali.

OBIETTIVI BEAUTICON VALLEY® 2025

UTILIZZO DI ENERGIE RINNOVABILI:
avvio di un progetto per la valutazione

di fattibilita per I'installazione di impianti
fotovoltaici.

COMUNICAZIONE E MARKETING:
mappatura della riduzione dei consumi di
carta, promozione di un nuovo approccio
di comunicazione che prediliga lo sviluppo
di soluzioni tecnologiche sempre pit
innovative.

PROGETTO “COROLOGY": estensione
del progetto a nuovi istituiti scolastici,
mappatura del numero di studenti che

partecipano al progetto a livello nazionale.







FINALITA 3

COMUNITA

COMUNITA

Pilastri di valutazione 2024

Spazio mete
Telefono azzurro

Donazioni

BEAUTICON VALLEY®, in quanto Societs
Benefit, si dedica con determinazione

alla promozione e al supporto di iniziative
filantropiche nell'ambito dell'impegno verso
la societd e le comunita. Questo impegno
nasce dalla consapevolezza del potere
trasformativo dell'aiuto umanitario e dalla
convinzione che le imprese abbiano una
responsabilita sociale nei confronti delle
comunita piv vulnerabili a livello globale.

L'azione di BEAUTICON VALLEY®, si fonda
sulla consapevolezza di essere parte di un
ecosistema interconnesso, in cui le difficolta
di una comunitss possono avere ripercussioni
su scala mondiale. Riteniamo quindi un
dovere morale confribuire aftivamente al
benessere e allo sviluppo di queste realts,
promuovendo iniziative capaci di favorime la
crescita e I'autonomia.

Solidariets, equita e sostenibilite sono i valori
che guidano il nostro operato, spingendoci a
perseguire non solo obiettivi economici, ma

anche un impatto sociale positivo.

Dimensioni di valutazione 2024

Eventi organizzati presso lo spazio METE
Donazione economica

Donazione di prodotfi

Per questo collaboriamo con enti di
beneficenza e organizzazioni impegnate
nello sviluppo sostenibile, con |'obiettivo di
sostenere progetti in grado di generare un
cambiamento concreto nelle comunita e,
al contempo, di promuovere la sostenibilite
economica, sociale e ambientale.

BEAUTICON VALLEY®, si fa promotrice di un

cambiamento positivo e duraturo, sostenendo
la costruzione di un futuro piv equo, inclusivo

e sostenibile per le persone e le comunita pit
fragili.

Pur essendo parte di un impegno collettivo
piu ampio, crediamo che ogni contributo,
anche il piv piccolo , possa fare la differenza
nel rendere concreti gli obiettivi di sviluppo
sostenibile.
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Obiettivi BEAUTICON VALLEY® 2024

1. SOSTEGNO A FONDAZIONI IMPEGNATE NELLA RICERCA
nel corso del 2024 ['azienda ha deciso, per i doni di Natale di supportare la Fondazione Veronesi e sostenere la
ricerca oncologica. La somma & stata destinata all’‘acquisto di panettoni per tutti i suoi collaboratori e per tutti i suoi
partners.

2. COLLABORAZIONE SPAZIO METE
anche nel corso del 2024 BEAUTICON VALLEY® ha sostenuto attivamente ed economicamente le attivita’
organizzate presso METE.
Lo spazio grazie anche al sostegno di BEAUTICON VALLEY® ha ospitato durante I'anno mediatori e collaboratori
dei Servizi Sociali delle Carceri, Servizi Sociali del territorio con lo scopo di fornire supporto alle persone bisognose,
inoltre grazie alla collaborazione in corso e’ stata organizzata da parte di BEAUTICON VALLEY® la distribuzione di
doni e giocattoli ai bambini bisognosi.

OBIETTIVI BEAUTICON VALLEY® 2025

SOSTEGNO A FONDAZIONI . COLLABORAZIONE SPAZIO METE:
IMPEGNATE NELLA RICERCA: garantire anche per I'anno 2025 il sostegno
identificazione di un budget da destinare a economico ed organizzativo a tutela delle

fondazioni o enti che sostengono la ricerca. persone meno fortunate del territorio.







FINALITA 4

LAVORATORI

LAVORATORI

Pilastri di valutazione 2024

Spazi inferni aziendali
Benessere

Flessibilita’

Dematerializzazione

Essere una Societa Benefit significa operare
secondo un modello di business che non si
limita alla creazione di valore economico,
ma si estende alla generazione di un
impatto positivo sulla societd e sull'ambiente.
BEAUTICON VALLEY®, ha scelto di integrare
la sostenibilita e la responsabilits sociale al
centro della propria strategia, promuovendo
un approccio in cui crescita aziendale e
benessere dei lavoratori siano strettamente
connessi.

Dimensioni di valutazione 2024

Riqualificazione spazi interni —
investimenti

Indagine di clima aziendale

programma di flessibilita — progetto pilota

smart working

Riduzione dell'uso della carta

La diffusione della cultura delle Societa
Benefit rappresenta un impegno costante,
che si traduce in azioni concrete e nella
sensibilizzazione di clienti, partner e
comunitar sul valore di un'economia piv
inclusiva e sostenibile. Aftraverso iniziative
di divulgazione, collaborazioni strategiche
e il supporfo a progetti che incarnano i
valori della sostenibilitt e del bene comune,
BEAUTICON VALLEY®, si fa promotrice

di un cambiamento culturale che mira a
coinvolgere un numero sempre maggiore di
stakeholder.
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Obiettivi BEAUTICON VALLEY® 2024

1. QUALITA DEL LAVORO E BENESSERE
Nel corso del 2024 sono state acquistate e destinate a tutti i collaborati delle Borracce personalizzate in
Acciaio Inox con tappo atossico inoltre in tutti i locali comuni di BEAUTICON VALLEY® sono state messe a
disposizione bottiglie in vetro ed installati dei distributori di acqua favorendo cosi I'accesso costante di acqua
fresca e limitando I'utilizzo della plastica all’interno dell’organizzazione.

2. SPORTELLO DI ASCOLTO
Per il benessere dei lavoratori & stato mantenuto e garantito lo sportello di ascolto presso I'ufficio HR aperto atutti i
collaboratori.

3. INDAGINE DI CLIMA AZIENDALE
Nel corso dell'anno 2024 I'azienda ha realizzato un’indagine di clima aziendale con I'intento di andare a valutare
il contesto interno sotto svariati punti di vista, tra cui il benessere dei lavoratori. L'indagine di clima aziendale ha visto
coinvolto tutti i collaboratori dell'azienda.

4. FLESSIBILITA AZIENDALE
Riconfermata la flessibilita lavorativa per tutti i collaboratori.

5. PROGETTO DI DEMATERIALIZZAZIONE DELLA CARTA
Il percorso verso la dematerializzazione di BEAUTICON VALLEY®ha previsto nel corso del 2024 la predisposizione
dell'vtilizzo di appositi QR code per rimandare a tutti i materiali promozionali che sono stati resi accessibili
a tutti in formato digitale attraverso I'utilizzo di tablet.

OBIETTIVI BEAUTICON VALLEY® 2025

BENESSERE DEI LAVORATORI: . RIDUZIONE DELL’UTILIZZO DELLA

mantenimento dello sportello di ascolto. CARTA: sostegno nella promozione di
iniziative volte a sostenere la limitazione

FLESSIBILITA ORARIA: mantenimento dell’'uso della carta in azienda.

della flessibilita lavorativa ai lavoratori che

hanno specifiche esigenze famigliari tra cui

i caregiver.
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I GOVERNANCE

GOVERNANCE

Pilastri di valutazione 2024 Dimensioni di valutazione 2024

Carta dei valori - Divulgazione e pubblicazione della carta

Piano di controllo dei valori

Codice Ftico - Piano di audit
Stesura del Codice Etico

La governance efica e responsabile per 4. SOSTENIBILITA
BEAUTICON VALLEY®si riferisce all'insieme Considerare gli impatti ambientali,
di prafiche, principi e sfrutture adottate da sociali ed economici delle attivits
organizzazioni, aziende e istituzioni per aziendali.
assicurare che le loro attivitar siano condotte
in modo efico,frasparente e rispettoso delle 5. COINVOLGIMENTO DEGLI
norme sociali e ambientali. STAKEHOLDER
Ascoltare e coinvolgere tutte le parti

Questo approccio mira a promuovere la interessate nel processo decisionale.
responsabilit sociale, la sostenibilitar e la
fiducia tra gli stakeholder. ['adozione di una governance etica

e responsabile & fondamentale per
Elementi chiave della governance efica BEAUTICON VALLEY® per rafforzare la
e responsabile di BEAUTICON VALLEY® reputazione, ridurre i rischi e contribuire
includono: allo sviluppo sostenibile a lungo termine. £

sempre piU riconosciuta come un elemento
1. TRASPARENZA essenziale per il successo e la legittimita delle

Informare chiaramente gli stakeholder organizzazioni nel contesto globale attuale.

sulle decisioni, le attivitty e le
performance dell'organizzazione.

2. RESPONSABILITA
Assicurare che i soggetti coinvolti siano
responsabili delle proprie azioni e
decisioni.

3. INTEGRITA

Promuovere comportamenti onesti e

coerenti con valori efici.
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Obiettivi BEAUTICON VALLEY® 2024

1. CARTA DEI VALORI
Approvata e divulgata a tutti i lavoratori la Carta dei Valori. La carta dei Valori e'stata presentata ed illustrata a tutti
nuovi assunti nel corso del 2024.

2. PIANO DI MONITORAGGIO PER LA COMPLIANCE
Durante tutto il 2024 |'organizzazione si & adoperata in audit di controllo della Compliance aziendale che ha visto
coinvolte tutte le aziende del gruppo.

3. CODICEETICO

Nel corso del 2024 'azienda si & impegnata nell’‘avvio della redazione del Codice Etico aziendale.

OBIETTIVI BEAUTICON VALLEY® 2025

CODICE ETICO: approvazione da . COMPLIANCE AZIENDALE:
parte del Consiglio di Amministrazione e mantenimento del piano di controllo interno
pubblicazione del documento entro la fine e valutazione di nuove politiche da adottare

del 2025. per il sostegno della crescita responsabile e
sostenibile di tutto I'ecosistema del gruppo.
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COSMETICA
UMANISTICA

Grazie alla sua visione innovativa e

per certi versi rivoluzionaria nel setfore,
Giannantonio Negretti & conosciuto
anche come "Beauty Pioneer”. Una figura
che guarda olfre le tradizionali prafiche
commerciali, con un approccio tofalmente
innovativo nel fare impresa. Con lui nasce
infatti 'idea di un nuovo Rinascimento della
Bellezza i cui paradigmi sono raccontati

in modo coinvolgente nel suo libro “La
Cosmetica Umanistica” che & divenuto un
pilastro del settore, per il linguaggio diretto
e la profondité dei messaggi. Un testo,

che rappresenta difatto il suo Manifesto
ideologico, in cui denuncia la distanza tra
la promessa di felicit, spesso illusoria e
adescante propria del mondo cosmetico, e
il risultato poi effettivamente oftenuto dalle
persone, molio spesso deluse rispetto alle
aspettative. Secondo Negretti la nuova
Cosmetica, quella guidata da principi

umanistici, deve invece fondarsi in un incontro

efico tra domanda ed offerta per dar vita ad
un modello di business sostenibile in termini
umanistici, economici e ambientali.

LA COSMETICA
UMANISTICA

La cosmetica umanistica nella visione di
BEAUTICON VALLEY® Holding SRL & un nuovo
modo di intendere, pensare, progettare e
realizzare prodotti e servizi di Bellezza attorno
all’'Uomo inteso come unitd complex.

In altre parole, la sua Mission é quella di
prendersi cura delle caratteristiche bio-psico-
socio-spirituali dell’'Uomo e del suo contesto
d’appartenenza.

La cosmetica umanistica pone al centro della
sua azione |'Uomo ed intende creare un nuovo
rinascimento della Bellezza.

In questa sua Vision, “il cosmetico” & come un
farmaco olistico e la Bellezza un esperienza

di Se’ e di Se’ con gli Altri, che oltrepassa i
corpi, che infonde benessere in una totalita
umana che é pit della somma delle parti che la
compongono.

1 5 OBIETTIVI DELLA COSMETICA UMANISTICA

PROTEGGERE LA SMORZARE AUMENTARE IL
GIOVINEZZA L'ANSIA BENESSERE
RELAZIONALE
RAFFORZARE ILLUMINARE

L’AUTOSTIMA LANIMA
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Crediamo che la cosmetica debba essere
innanzitutto un percorso che parte dalla
cultura accademica e dalle Scuole.

Sin dagli albori della loro costituzione, le aziende
del gruppo BEAUTICON VALLEY® Holding hanno
messo al primo posto dei propri inferessi la ricerca
scientifica. Solo da un approccio intellettualmente
evoluto pud nascere infati una produzione che
apra nuovi scenari di mercato ed offra al pubblico
soluzioni del piu elevato livello qualitativo. Da
questo approccio sono nate negli anni importanti
collaborazioni di studio e ricerca che hanno
coinvolfo a vario titolo alcuni illustri esponenti dei
piu prestigiosi atenei italiani come ad esempio
I'Universitas di Milano, I'Universita di Ferrara,
I'Universitar di Napoli, I'Universites della Calabria o il
Politecnico di Milano e sul nostro territorio:

* Collaboriamo in modo rilevante con i
seguenti dipartimenti universitari:
Cosmetologia, Dermatologia, Tricologia,
Chimica, Scienza del Colore, Epigenetica, ma
anche scienze umanistiche come Psicologia,
Filosofia, Pedagogia e Comunicazione,
nella convinzione che la contaminazione fra
discipline sia fonte di nuovi valori.

e Ogni anno inoltre attiviamo percorsi di
Stage e tirocini con l'intento di motivare ed
accompagnare i giovani nel mondo del lavoro
attraverso percorsi professionalizzanti e creare

nuova occupazione sul territorio.

Partnership per lo sviluppo Sostenibile

Con il nome POLIESTETICO® di Milano & nata nel
2021 quella che oggi viene riconosciuta come la piv
prestigiosa realta accademica italiana nel beauty,
per aver saputo porfare un sapere di caratura
universitaria in un ambito fino a quel momento
principalmente relegato all'insegnamento tecnico
manuale.

POLIESTETICO® di Milano & un soggetto
indipendente, ma & stato scelto da BEAUTICON
VALLEY® Holding quale partner ufficiale per
oftimizzare |'attivita di alcune delle proprie divisioni
in ambito di Alta Formazione, Education, Ricerca e
Sviluppo e validazione scientifica.

Con il suo Comitato Tecnico Scientifico, ed in
parficolare grazie ad alcuni esponenti di caratura
universitaria e di massima autorevolezza scientifica,
vengono anche sviluppate formulazioni innovative
nonché effettuati test di ricerca e sperimentazione
cosmetica.







Considerazioni conclusive

Mentre ci awviciniamo alla conclusione

di questa Relazione di Impatto, desidero
esprimere la mia profonda gratitudine per
il supporto e I'impegno condiviso che ha
reso possibile il raggiungimento dei risultati
illustrafi.

Il 2024 & stato un anno di sfide, ma anche di
progressi significativi, grazie al contributo di
tutti. Guardando al 2025, siamo determinati
a proseguire il nostro percorso di crescita
sostenibile e inclusiva.

| nostri principali obiettivi saranno inoltre:

B  Approfondire il nostro reale
impegno per la sostenibilita sociale
continuando a promuovere pratiche
di lavoro dignitoso, a investire
nel benessere dei dipendenti e
a supportare le comunita locali
attraverso progetti mirati.

B  L'integrazione dei principi di
sostenibilita all’interno della catena
del valore del gruppo assumera
sempre piv il significato di un
impegno costante, teso a conciliare
gli obiettivi economici con quelli
sociali e ambientali, generando

valore per |'azienda e per tutti gli
stakeholder.

I CONCLUSIVE

Ciimpegneremo inolire per cercare di ridurre
ulteriormente il nostro impatto ambientale
promuovendo un modello di business che
contrasti il cambiamento climatico affraverso
una gestione dei rischi ad esso collegati, una
gestione responsabile e una riduzione dei
nostri impatti in particolare attraverso:

* riduzione dei consumi energetici,
tramite |'otfimizzazione e
I'efficientamento dei consumi e
la diffusione della cultura della
sostenibilits ambientale, a partire dai
piccoli gesti quotidiani;

e promozione, laddove possibile,
dell'vtilizzo di energia da fonti
rinnovabili;

* privilegeremo dove possibile
I'approccio al riciclo e riuso in
un'ottica di economia circolare;

e supporto al benessere ed alla
crescita professionale dei nosri
collaboratori;

e sviluppo diiniziative e partnership, su
tematiche sociali e formazione per la
sensibilizzazione degli stakeholder.
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Svilupperemo inolire nuove soluzioni di
prodotio che rispondano alle nuove esigenze
di sicurezza e sostenibilita per il cliente,
garantendo protezione e tranquillitd ai nostri
clienti affraverso:

¢ innovazione dell'offerta di prodotti a
basso impatto ambientale;

e innovazione dell'offerta a contenuto
sociale, per incentivare prodoti
che promuovono uno sfile di vita
responsabile e salutare e diversificati
per soddisfare esigenze di diverse
fipologie di persone.

Collaboreremo con gli stakeholder chiave
per promuovere iniziative che favoriscano |l
cambiamento, l'innovazione praticata e la
crescita condivisa.

Questi propositi riflettono il nostro impegno

a essere un punto di riferimento per l'intero
seftore, non solo in termini di risultati
economici, ma anche di impatto positivo sulla
societd e sull'ambiente.

Concludo rinnovando il mio invito a
continuare questo viaggio verso il futuro
insieme. Solo affraverso la collaborazione e
il dialogo aperto possiamo affrontare le sfide
che ci aspettano e cogliere le opportunita
che tutti i giorni ci si presentano.

Non vediamo
I'ora di costruire,
con voi, un 2025
ricco di successi
e frasformazioni
positive.

BEAUTICON VALLEY®

Brescia (BS), 28,/04,/2025

IL FONDATORE
GIANNANTONIO NEGRETTI

IL RESPONSABILE D'IMPATTO
ANNA PASOTTI
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BEAUTICON VALLEY®
Holding SRL - Societa Benefit

Via A. Moro, 13 — 25124 Brescia (BS)
info@beauticonvalley.com
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