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LETTERA

La trasformazione in Societd Benefit
& stata, per noi, una conferma
oltre ad un punto di partenza.

Ogni trasformazione & un viaggio, un passo verso nuovi orizzonti. Per noi, diventare una Societa Benefit
non & stato un punto di arrivo, ma un inizio carico di significato, passione e responsabilifd.

Questa trasformazione & la conferma di un lungo impegno, di un sogno coltivato per anni. E la
festimonianza del nostro profondo legame con un‘azione sostenibile che abbraccia il pianeta, le
persone e il futuro che vogliamo costruire insieme a tutti i nostri stakeholders e alla collettivita.

La Relazione di Impatto che vi presentiamo & pit di un semplice resoconto. E il racconto vibrante del
nostro primo anno completo come Societd Benefit, un anno di scoperte, sfide e successi. E la nostra
storia, scritta con passione e dedizione, incisa nel cuore della nostra comunita.

Questa relazione non & solo un documento formale, ma una mappa del nostro cammino, fracciata con
le speranze e i sogni di un futuro migliore. F lo specchio dei nostri valori e degli obiettivi che ci guidano
ogni giorno.

Ciimpegniamo a comunicare i nostri risultati e le nostre
proiezioni con frasparenza e autenticitd, condividendo i
nostri fraguardi e le sfide che ci attendono nel percorso
verso il beneficio comune. Vogliamo coinvolgere e ispirare
la nostra comunitd e accogliere consigli, perché solo insieme
possiamo fare la differenza.

Questa relazione & un invito al dialogo, un ponte verso un
futuro pit luminoso e sostenibile. E un tributo alla forza della
nostra realta e alla bellezza di un mondo che possiamo
rendere migliore, un passo alla volta.

GIANNANTONIO NEGRETTI
PRESIDENTE BEAUTICON VALLEY
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CAP. 1

Per poter Rappresentare in maniera esaustiva il concetto di Societa Benefit, viene fatto specifico riferi-
mento a quanto riportato da Assobenefit sul Sito di informazione sulle Societd Benefit curato da B lab e
AssoBenefit: www.societabenefit.net/cosa-sono-le-societa-benefit

Definizione Scopo, Responsabilita e Trasparenza

le Societs Benefit, perseguono volontariamen- Una Societd Benefit & una societd fradizionale con
te, nell'esercizio dell'attivita d'impresa, oltre allo obblighi modificati che impegnano il management
scopo di lucro anche una o piu finalits di beneficio e gli azionisti a sfandard pit elevati di scopo,
comune. Per beneficio comune si intende il perse- responsabilitas e trasparenza.

guimento di uno o pib effetti positivi (perseguibili
anche riducendo gli effetti negativi) su persone, Nello specifico:
comunitd, territori e ambiente, beni ed attivites cul-

turali e sociali, enti e associazioni ed alri portatori 1

Scopo: le SB siimpegnano a creare un

di interessi. Le Societd Benefit perseguono fali impatio positive sulla societd e la biosfera,

finalitar di beneficio comune in modo responsabile, owvero valore condiviso, olire a generare

sostenibile e trasparente e la loro gestione richiede orofitfo. La sostenibilita & parte infegrante del

ai manager il bilanciamento fra l'interesse dei soci loro business model e le SB creano condizioni

e linteresse della collettivito. favorevoli alla prosperita sociale e ambienta-

le, oggi e nel futuro.

Per legge le SB devono nominare una persona
del management che sia responsabile dell'impatto 2. Responsabilitd: le SB si impegnano a consi-

I'azien i impegnano a riportare in manier : ) L
dellazienda e s impegnano a riportare in moniera derare |'impatto dellimpresa sulla sociefa e

trasparente e completa le proprie attivitar attraverso l'ambiente, al fine di creare valore sostenibile

una relazione annuale di impatto, che descriva nel lungo periodo per fuffi gli siakeholder.

sia le azioni svolte che i piani e gli impegni per il

futuro.

3. Trasparenza: le SB sono tenute a comunicare
annualmente e riportare secondo standard di
terze parti i risultati conseguiti, i loro progressi
e gli impegni futuri verso il raggiungimento
di impatto sociale e ambientale, sia verso gli
azionisti che verso il grande pubblico.
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| nomi sono messaggeri.
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Volano nel mondo per raccontare le storie
straordinarie che rappresentano.

La genesi del nome
wkw« "Beauticon Valley” nasce
da un preciso riferimento
alla Silicon Valley che
rappresenta la capitale
mondiale digitale per

BEAUT'CNVALLEY@ eccellenza e di cui quella

italiana diventa la versio-
ne declinata nel mondo
della bellezza.

Il parallelo tra i due comparti & reso inolire ancora
pib coerente per il faffo che oggi la bellezza nasce
da un sapiente mix di scienza cosmetica e attivita
industriali sempre pib connesso con l'alta tecnolo-
gia digitale. Inoltre, anche il territorio dove Beau-
ficon Valley® & nata e si & maggiormente radicata
¢ di fatto una grande valle che si estende a partire
dalla provincia di Brescia.

Il logo grafico che correda il nome, rappresenta
una leonessa stilizzata. Questo simbolo contiene
un preciso riferimento alla citter di Brescia, storica-
mente denominata “leonessa d'ltalia” per meriti
acquisiti nella sua storia. Sul capo della leonessa
froneggia una corona con fre pietre preziose; uno
smeraldo verde, un diamante bianco ed un rubino
rosso. Un evidente richiamo simbolico al fricolore
della bandiera italiana. Il nome "Beauticon Valley”
ed il suo logo sono stafi ideati per I'occasione dal-
lo specialista internazionale del Naming e artista
multidisciplinare Maurizio Sangineto (SANGY).

Un “sigillo” ideale per una realta che durante la
sua storia ha di fatto acquisito un'evidente rico-
noscibilita territoriale e un apprezzato comparto
industriale.

Da piccola azienda
locale a Capitale della
Cosmetica. Un sogno
divenuto realta.

Raccontare BEAUTICON VALLEY® significa rac-
contare la storia di un sogno iniziato oltre 60 anni
fa a Brescia, grazie alla determinazione del suo
fondatore Giancarlo Negretti.

Una visione quasi ai limiti dell'impossibile per quei
tempi e in quel contesto, ma che si & via via con-
solidata divenendo negli anni una realta di spicco
nel panorama industriale dei prodotti professionali
per capelli.

Ma ¢ sotto la guida di Giannantonio Negretti, ol
fianco del padre in azienda sin dalla giovanissima
etd, che il gruppo si espande nel mondo fino a di-
venire punto di riferimento produttivo di eccellenza
per alcune delle top Global Beauty Companies.

Il sogno si & formalmente realizzato nel Dicembre
del 2022 quando il gruppo, sino ad allora deno-
minato “NG Group”, si & evoluto nell'attuale nome
BEAUTICON VALLEY® Holding, a sottolineare
pubblicamente che la piccola azienda degli inizi
era diventata a tuthi gli effetti una capitale della
cosmetica a 360°.

Per BEAUTICON VALLEY®
Holding bellezza e cultura
sono da sempre alleati.
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Il percorso che ha portato la nascita di

BEAUTICON VALLEY® Holding SRL

La testimonianza del Fondatore:

1959

Tutto inizia quando Giancarlo Negretti risponde
ad un annuncio di lavoro di un'‘azienda di
cosmetici che offre una posizione lavorativa come
agente di prodotti parrucchieri nella provincia di
Brescia.

Dal 1968 al 1977

Giancarlo Negretti diventa produttore e
distributore di molte aziende del setftore
professionale della bellezza.

1977

Unitamente a due soci, Giancarlo Negretti decide
di affiancare all'affivite industriale ed a quella della
vendita all'ingrosso anche quella al dettaglio,
aprendo 7 profumerie a marchio “La Profumeria”.

Genesi della Sostenibilita

Fine anni ‘80

V/4

I nostro primo marchio professionale fu
"Green Light".

Volevamo qualcosa che richiamasse la natura
e che evocasse la vita, il benessere delle
persone ed il rispetto dell'ambiente. Partendo
dal colore per capelli, realizzammo una
nuova gamma di prodotti professionali, al
fine di creare una linea completa evoluta e
sostenibile che ci consentisse di affrontare i

mercati internazionali... ™

”
Anni ‘90

Nascita del un nuovo movimento culturale:

LA COSMETICA UMANISTICA

2020

Prima pubblicazione del libro
"Lla Cosmetica Umanistica”

*Tratto dalla Bibliografia del fondatore

| 2022

Nasce BEAUTICON
VALLEY® Holding SRL

Societa Benefit

" 2023

Nascono Natural Touch e 24Kerats
due nuove linee di prodotto per capelli
totalmente Vegane che rispeftano come
mission la cute, il capello e I'ambiente.

PRIMA E SECONDA GENERAZIONE
NEL SEGNO DELLA CONTINUITA
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Un network di oltre 50 aziende che si
propone di illuminare la bellezza e I'anima
delle persone nel mondo attraverso le piv
avanzate soluzioni cosmetiche.

Conosciuta originariamente come “NG Group”,
I'impresa fondata a Brescia dalla famiglia Negretti
nel 1959 e dove ancora mantiene i suoi head
quarters, BEAUTICON VALLEY® Holding & oggi
alla guida di un network di oltre 50 aziende italia-
ne, che operano a livello globale.

Produce in modo sostenibile prodotti cosmetici di
eccellenza che disfribuisce in oltire 130 paesi nel
mondo, con particolare specializzazione nell'am-
bito dei prodotfi professionali per capelli ed in
particolare nella colorazione per capelli, affivita
dove si colloca ai vertici della categoria.

Per questo e
internazionalmente
riconosciuta come
Capitale Italiana
della Cosmetica.

Olire ad essere un riferimento istituzionale per le
sue confrollate e collegate, BEAUTICON VALLEY®
Holding SRL & anche un’organizzazione che ha
come missione lo sviluppo di atfivitas di impatto
culturale e volte a garantire benefici a sostegno
dell’evoluzione e del benessere del mondo, par-
tendo dal ferritorio in cui & radicata e cioé la citta
di Brescia.

Non piu solo questione di fare
del “business”, quindi.

E invece necessario offrire ai clienti
“benefici” tangibili, sotto forma di
prodotti e servizi di qualitd, rispettosi
dell’'ambiente e di chi li produce.




| 3 pilastri del Network

COSMETIC TAILORS

Sartoria Cosmetica Italiana

(

PROFESSIONHAIR®
MILANO

One Brand. Many Excellences.

B2C

Benefit to Consumer

RELAZIONE
D’IMPATTO

COSMETIC TAILORS® ¢ la divisione “Private
Label” di BEAUTICON VALLEY® Holding ed &
storicamente rivolta alle aziende che desiderano
produrre cosmetfici di qualits impeccabile, a
360°, con un approccio “sartoriale” su misura
rigorosamente Made in ltaly.

Tra i suoi clienti alcuni dei top 10 Global Beauty
Brands, a testimonianza di eccellenza e affidabilita
in ogni singola fase del processo produttivo per
conto terzi.

PROFESSIONHAIR® Milano ¢ la divisione
“professional” di BEAUTICON VALLEY® Holding,
ed ¢ rivolta ai migliori saloni nel mondo. Una
collezione di brand di eccellenza nel mondo

dei prodotti professionali per capelli, per la

prima volta selezionati non solo in termini di
qualits e performance, ma anche per intercettare
e soddisfare tutti i “life styles” delle persone,
esaftamente come avviene nel mondo della moda,
di cui Milano & una capitale di riferimento.

Tra i suoi brands, alcuni che hanno fatto la
storia della categoria professional ed alcune
novita di assoluto rilievo che si sono imposte
immediatamente sul mercato grazie alle
caratteristiche di innovazione scientifica.

B2C - Benefit To Consumer®, & la divisione
“retail” di BEAUTICON VALLEY® Holding.
Costituisce un'importante innovazione nel mercato
per il suo approccio umanistico prima che
produttivo e commerciale.

Il suo nome, infatti, ribalta e reinterpreta in maniera
dirompente il luogo comune di “business to
consumer”, rivisto in una chiave di sostenibilite
sociale e ambientale con un approccio efico.

Il cliente ed il suo benessere sono al centro

dell'infero processo.
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['eccellenza e la qualita dei cosmetici

Olire 50 tecnologie esclusive per garantire la
massima automazione produttiva e fornire la
massima performance e sicurezza al prodotto. La
qualiter di tutti i prodotti che escono dalle singole
divisioni del gruppo, & garantita do protocolli

di livello farmaceutico, da test eseguiti in
collaborazione con alcuni dei pib prestigiosi
laboratori di ambito universitario, nonché dalle
numerose certificazioni di qualitd ed eccellenza
come, ad esempio, ISO 14001:2004, SO
9001:2008, EN 22716:2007, SGS 6371 /Ml che
attestano il costante monitoraggio della qualita e
della sicurezza ai massimi livelli.

Il Certificato di
Eccellenza nella
Produzione

aftesta che le aziende partner

BEAUTICON VALLEY® Holding

sono leader nella produzione

di cosmetici ad uso

professionale e comprendono

pit di 40 stabilimenti

produttivi, componendo una B
realta di eccellenza, che utilizza

fra le piv avanzate, esclusive e

moderne fecnologie del mondo.

| macchinari utilizzati per la
produzione sono realizzati con
piv di 50 tecnologie esclusive per
garantire la massima autfomazione

produttiva ermeticamente sigillata,
secondo profocolli di livello
farmaceutico e per fornire la
massima performance e sicurezza

al prodotto.
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Crediamo nella ricerca scientifica

ILLABORATORIO
INTERNO

L'approccio scientifico & da sempre |'asset
fondamentale per BEAUTICON VALLEY® Holding,
che per questo dispone di laboratori di ricerca

e sviluppo fra i piu avanzali nel seffore grazie

al quale tutte le ricette vengono studiate e
preparate internamente. Nel processo di
formulazione e produzione di soluzioni cosmetiche
di avanguardia, avvalersi delle pit moderne
tecnologie & infatti fondamentale se si vogliono
raggiungere risultati di vertice. Ma la tecnologia

& nulla se non viene poi guidata da menti e mani
esperte. | laboratori del gruppo sono guidati

da esperti qualificati del massimo livello che
dialogano strettamente con clienti e fomitori per
ottenere soluzioni efficaci e qualitativamente
eccellenti.

(o] Ko
PRODOTTI
NATURALI:

|'attenzione nella
scelta delle erbe
officinali.

L'azienda da sempre
predilige la scelta di erbe
officinali di origine BIO.

BEAUTICON VALLEY® Holding
& orgogliosa di aderire al
distretto BIO di Sale San
Giovanni, che promuove lo
sviluppo locale della estrazione
di piante officinali.

Sale San Giovanni, un piccolo
borgo in provincia di Cuneo, in
Piemonte, & conosciuto come la
"Piccola Provenza” per i suoi
vasti campi di lavanda e la
coltivazione di erbe officinali.
Situato a circa 600 metri sul
livello del mare, Sale San
Giovanni offre un panorama
mozzafiato sulle colline delle

Langhe. Il clima mite e il terreno
fertile creano le condizioni

ideali per la coltivazione di una
varieta di erbe officinali.
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Produciamo “luce”

piU che soluzioni cosmetiche.
Vogliamo illuminare la bellezza

e I'anima delle persone nel mondo.

MISSION
Creare una cultura globale basata sull’‘amore,
su prodotti e rituali che proteggano la
giovinezza ed esaltino |’auto-stima, il
benessere e la bellezza.

| VALORI
Amore Passione per Ricerca &
per I’Umanita |’Eccellenza Innovazione
dAa] @; 2 \, :
. Responsabilita Integrita
Inclusione . .
sociale ed Etica



La carta dei valori
di BEAUTICON VALLEY® Holding SRL:

l'impegno di BEAUTICON VALLEY® Holding SRL nellambito del rispetto dei
suoi Valori & 'infenzione, in primo luogo, di mantenere, garantire e perseguire
un modello di Business Responsabile.

la Carta dei Valori redatta nel corso del 2023 accompagna e guida
BEAUTICON VALLEY® Holding SRL in tutte le sue azioni, relazioni ed atfivita.

BEAUTICON VALLEY® Holding SRL ha sempre basato le sue strategie di
sviluppo sui seguenti Valori:

AMORE PER L'UMANITA

Per Amore e Umanits, si intende l'altruismo, la propensione a darsi agli altri
e a dare, senza aspettarsi un tornaconto, anzi, addirittura facendo pit di

quanto necessario.

PASSIONE PER L'ECCELLENZA

La passione porta con sé un senso di impegno e dedizione al lavoro.
Quando si & appassionati, si & disposti a dedicare tempo ed energie per
raggiungere l'eccellenza. La volonta di imparare, migliorare e crescere

professionalmente diventa un‘abitudine naturale.

RICERCA & INNOVAZIONE

L'impegno cosfante in attivité creative infraprese in modo sistematico sia per
accrescere |'insieme delle conoscenze (ivi comprese quelle relative all'essere
umano, alla cultura e alla societd), sia per utilizzare tali conoscenze per
nuove applicazioni e soluzioni sostenibili.

INCLUSIONE

Fornire a tutfe le persone le stesse opportunita e lo stesso trattamento.
L'inclusione riguarda anche il senso di appartenenza derivante dall'essere
riconosciuti e valorizzati unicamente per le competenze.

RESPONSABILITA SOCIALE

L'insieme delle attivitar indispensabili per affrontare in maniera attiva
problematiche d'impatto sociale ed etico sia verso i propri dipendenti, sia
verso la comunitar esferna.

ETICA ED INTEGRITA

Comportarsi in modo efico significa fare scelte che incarnano un
comportamento giusto piutiosto che un comportamento sbagliato. L'integrita
& un requisito efico dell'umanesimo filosofico per il massimo accordo
possibile tra i propri ideali e valori e l'applicazione degli stessi nella vita reale
I'ambiente e le persone.
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| dati e I'obiettivo
diventano informazione.

l'informazione e la cultura
diventano conoscenza.

La conoscenza e l'esperienza
diventano saggezza.

Celebriamo la diversita delle idee,
delle persone e della loro cultura.

Abbiamo grande passione

per l'eccellenza e ci impegniamo
a definire e rispettare gli standard « ®
piu elevati. B F

Siamo da sempre pionieri della creativita
e condividiamo I’entusiasmo con la comunitq,
i nostri partner e i nostri clienti.

”

Dr. GIANNANTONIO NEGRETTI
Presidente BEAUTICON VALLEY® Holding SRL
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per la crescita responsabile
La Compliance aziendale di BEAUTICON forma di corruzione, adottando un approccio
VALLEY® Holding SRL promuove la diffusione di "tolleranza zero" nei confronti della stessa e
della cultura della legalitd e la correttezza dei svolgendo le attivitd in conformitar ai piv elevati

comportamenti quali elementi indispensabili per il standard professionali ed etici.
buon funzionamento aziendale e per il rispetto dei
principi di “Business Ethics” finalizzati ad una
crescita responsabile duratura e inclusiva.

Per meglio definire i principi adottati nel suo
Business, BEAUTICON VALLEY® Holding SRL ha
infrapreso un percorso che consentirar di poter
BEAUTICON VALLEY® Holding SRL infatti, in tutti perseguire la sua Mission nel fempo, come da

i suoi processi ed in futfe le sue attivitar rifiuta ogni sempre nel volere del suo Presidente.

D

Presidente Consiglio di Amministrazione
e consigliere Delegato
NEGRETTI GIANNANTONIO

[ D

Consigliere delegato Consigliere
BIANCHETTI DANILO PINZONI BARBARA

La Direzione aziendale gestisce e presidia tutfi i progetti e le iniziative inerenti alle tematiche di sostenibilitt ambientale
e sociale, gestisce inolire direffamente la promozione dei principi della Cosmetica umanistica avvalendosi del supporto
aftivo di tutti i collaboratori.
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le principali responsabilitd della Direzione
per la crescita responsabile e sostenibile di

BEAUTICON VALLEY® Holding SRL sono:

L'IMPEGNO PER IL BENEFICIO COMUNE

Il controllo del rispetto dei principi efici in tutte le

controllate del gruppo, definendo gli obiettivi e
monitorandone i farget.

TRASPARENZA
la pubblicazione annuale della relazione
d'impatto

LA COMUNITA
il supporto al territorio e alle comunita locali
dove opera BEAUTICON VALLEY® Holding SRL
attraverso le sue aziende.

L'IMPEGNO ISTITUZIONALE
gestione delle relazioni isfituzionali nei confronti
delle diverse associazioni nazionali e internazionali
di categoria con il fine di promuovere una nuova
visione della bellezza.

LA VALUTAZIONE DEGLI IMPATTI
valutazione dell'impatto ambientale, sociale
ed economico elaborando meccanismi di
compensazione.

LA CATENA DEL VALORE
gestione delle relazioni con fornitori e clienti
con l'impegno di promuovere le tematiche di

sostenibilita.

INNOVAZIONE SOSTENIBILE
ideazione, gestione e sviluppo dei prodotti con
I'intenfo di creare soluzioni innovative che rispeftino
I'ambiente e le persone.
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La Responsabilitt Sociale d’impresa

per BEAUTICON VALLEY® Holding SRL

La Responsabilitd Sociale d'Impresa & da sempre
per BEAUTICON VALLEY® Holding SRL la scelta,
volontaria, di voler integrare gli aspetti sociali

e ambientali nella propria affivitar quotidiana di
produzione di cosmetici.

Dalla 1959 anno della sua fondazione, l'azienda
crede che le prestazioni complessive di un'impresa
e l'efficacia delle sue azioni siano streftamente
correlate all'impatto positivo generato sul
benessere del contesto sociale in cui opera e
sull'ambiente.

Per queste ragioni, la Responsabilits Sociale
d'Impresa & pienamente integrata nella
Governance dell'organizzazione. Da sempre la
sostenibilittt ha accompagnato la storia aziendale,
guidandone il modo di fare impresa e creando
valore anche per gli stakeholder.

L'aspirazione di BEAUTICON VALLEY® Holding
SRL & infegrare sempre pit la sostenibilita nell'agire
quotidiano di tutte le aftivitar aziendali, in modo da
ottenere un'operafivitd coerente con il modello di
cosmetica umanistica ein linea con le aziende piv
virtuose e avanzate in materia di Responsabilita
Sociale.

La consapevolezza di
BEAUTICON VALLEY®
Holding SRL parte infatti
da una visione attenta
dei valori aziendali,
costantemente aggiornati
e condivisi con tutta
l'organizzazione da
sempre perseguiti.

Orientamento al beneficio comune

Nello Statuto sono stafe individuate cinque
specifiche finalits di beneficio comune definite
con l'infento di produrre redditivite, e generare
al contempo benessere verso le persone, la
colleftivitar e il territorio nel quale operiamo.
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La crescita responsabile

La Crescita responsabile che da sempre contraddistingue il percorso di BEAUTICON VALLEY® Holding SRL puo
essere inferpretata in diversi modi, ma in generale si riferisce all'approccio dell'azienda che mira a creare un futuro
migliore per tutti, tenendo conto degli impatti economici, sociali e ambientali delle proprie azioni.

| pilastri chiave della crescita responsabile
di BEAUTICON VALLEY® Holding SRL che hanno
contraddistinto le sue scelte si possono riassumere in:

_/..

SR

—
EQUITA SOSTENIBILITA
Tutti dovrebbero avere le stesse opportunita Utilizzare le risorse del pianeta in modo
di prosperare, indipendentemente dal loro responsabile, garantendo che siano disponibili
background o dalla loro condizione sociale. anche per le generazioni future.

PROTEZIONE DELL’AMBIENTE

Proteggere I'ambiente dai danni causati
dall'attivitt umana.

@)
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RESPONSABILITA D’IMPRESA: BENESSERE SOCIALE
Operare in modo efico e sostenibile, tenendo Creare una societd in cui tutti possano vivere una
conto degli impatti delle proprie aftivitar sulle vita sana e appagante.

persone e sul pianefa.
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Di seguito vengono riportate le azioni intraprese dall'azienda per la crescita sostenibile.

Giustizia sociale e sostenibilita

v BEAUTICON VALLEY® Holding SRL & da sempre impegnata a
valorizzare il lavoro femminile, questo si traduce all’interno del
gruppo con una presenza di collaboratrici donne superiore alla
presenza maschile. Significativo inolire il fatto che molte donne
all'interno dell'organizzazione ricoprono ruoli di responsabilita.

V' l'ett media dei lavoratori, di circa 28 anni, conferma I'impegno
dell'azienda a creare opportunita per i giovani, questo anche
grazie alla confinuitar delle collaborazioni in essere con gli istitufi
scolastici professionali e atenei universitari.

v U'impegno nella giustizia sociale trova riscontro nell'impegno
dell'azienda a garantire a tutfi i lavoratori opportunite di
crescita professionale nel rispetto delle singole diversitar che si
fraduce nell'impegno costante di garantire la formazione a futti i
collaboratori.

v l'azienda da sempre & impegnata in progetti a scopo benefico
il cui obiettivo & sostenere ed aiutare i meno fortunati.Lla
collaborazione con il Comune di Brescia per la concessione
di uno spazio dedicato a queste iniziative conferma da anni
I'impegno dell'azienda

v BEAUTICON VALLEY® Holding SRL offre solo produzione 100%
made in Italy garantendo la tracciabilits e la qualita italiana dei
suoi prodotti. L'impegno per la qualita e la tradizione del nostro

paese viene garantito aftraverso pratiche responsabili e sostenibili
lungo tutta la catena del valore ed in tutte le sue atfivite.

v l'impegno dell'azienda riguardo la filiera sostenibile trova inoltre
concretezza nell'utilizzo di fornitori che prediligono un agricoltura
che promuove pratiche di coltivazione e di estrazione responsabili.

v Ll'impegno nella produzione sostenibile si traduce nella volonta di
creare da sempre prodotti innovativi con basso impatto ambientale
per le persone, per gli animali e per I'ecosistema.

v Da sempre BEAUTICON VALLEY® Holding SRL si batte confro
la sperimentazione animale, rispettando il benessere animale e
promuovendo prodotti cruelty-free.
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Accessibilita e orientamento al cliente

v BEAUTICON VALLEY® Holding SRL & impegnata in prima linea a
garantire che la bellezza sia un bene accessibile a tuthi, offrendo
prodotti di qualité ad un prezzo equo favorendo I'inclusivitss in tutte
le sue relazioni commerciali.

vl cliente al centro” & da sempre 'obiettivo dell'azienda, attraverso
un dialogo continuo I'azienda garantisce servizi personalizzati, di
alta qualitar in grado di soddisfare le piv sofisticate esigenze del
mercato.

V" Grazie ai continui investimenti infrastrutturali BEAUTICON VALLEY®
Holding SRL nel corso degli anni ha awviato un processo di
relamping che ha visto la sostituzione di tutte le luci aziendali
con luci a LED, questo ha permesso all'organizzazione di ridurre
consumi energetici. L'impegno per I'efficienza energetica ha
contribuito alla riduzione delle emissioni di gas serra.

v" lattenzione allambiente trova conferma anche nell'uso di un
packaging che predilige carta e cartone cerfificati FSC.

v l'impegno dell'azienda per la biodiversit e per il territorio locale
si & concrefizzato atiraverso un progetto di riforestazione a favore
della Riserva Naturale delle Torbiere del Sebino.

Tutti i collaboratori da sempre hanno la possibilit di acquistare
i prodotti aziendali a prezzi molto scontati e a loro dedicati e di
potersi utilizzare gli spazi aziendali per le loro necessite legate alla
cura del capello.

v la promozione del benessere e della la soddisfazione dei
collaboratori si concretizza attraverso un sistema di premialita
equo e meritocratico, futfi i lavoratori nel corso del 2023 hanno
beneficiato di un premio economico.

v" l'azienda ha inoltre organizzato incontri con i collaboratori
per promuovere la condivisione della carta dei valori e la
consapevolezza di essere societd benefit. Affivita che proseguira
anche nel corso del 2024.
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la Cosmetica Umanistica

Grazie alla sua visione innovativa e
per certi versi rivoluzionaria nel settore,
Giannantonio Negretti &€ conosciuto
anche come “Beauty Pioneer”.

oLy
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GIANNANTONIO NEGRETTI

Una figura che guarda olire le fradizionali pratiche
commerciali, con un approccio totalmente
innovativo nel fare impresa. Con lui nasce infatti
I''dea di un nuovo Rinascimento della Bellezza i cui
paradigmi sono raccontati in modo coinvolgente
nel suo libro “La Cosmetica Umanistica” che &
divenuto un pilastro del settore, per il linguaggio
diretfo e la profondita dei messaggi. Un tesfo, che
rappresenta di fatto il suo Manifesto ideologico, in
cui denuncia la distanza tra lo promessa di felicita,
spesso illusoria e adescante propria del mondo
cosmetico, e il risultato poi effeftivamente offenuto
dalle persone, molto spesso deluse rispetto alle
aspeftative. Secondo Negretti la nuova Cosmetica,
quella guidata da principi umanistici, deve invece
fondarsi in un incontro etico fra domanda ed
offerta per dar vita ad un modello di business
sostenibile in termini umanistici, economici e
ambientali.




LA COSMETICA
UMANISTICA

La cosmetica umanistica nella visione di
BEAUTICON VALLEY® Holding SRL & un nuovo
modo di intendere, pensare, progettare e
realizzare prodotti e servizi di Bellezza attorno
all’lUomo inteso come unitd complex.

In altre parole, la sua Mission é quella di
prendersi cura delle caratteristiche bio-psico-
socio-spirituali dell’lUomo e del suo contesto

d’appartenenza.

La cosmetica umanistica pone al centro della
sua azione I’'Uomo ed intende creare un nuovo
rinascimento della Bellezza.

In questa sua Vision, “il cosmetico” &€ come un
farmaco olistico e la Bellezza un esperienza di
Sé e di Sé con gli Altri, che oltrepassa i corpi,
che infonde benessere in una totalitd umana che
é piv della somma delle parti
che la compongono.
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Crediamo che la cosmetica debba essere
innanzitutto un percorso che parte dalla

cultura accademica e dalle Scuole.

Sin dagli albori della loro costituzione, le aziende
del gruppo BEAUTICON VALLEY® Holding hanno
messo al primo posto dei propri interessi la ricerca
scientifica. Solo da un approccio intellettualmente
evoluto pud nascere infatti una produzione che
apra nuovi scenari di mercato ed offra al pubblico
soluzioni del piv elevato livello qualitativo. Da
questo approccio sono nate negli anni importanti
collaborazioni di studio e ricerca che hanno
coinvolto a vario fifolo alcuni illustri esponenti dei
piv presfigiosi atenei italiani come ad esempio
I'Universita di Milano, I'Universita di Ferrara,
I'Universitar di Napoli, I'Universites della Calabria o
il Politecnico di Milano e sul nostro ferritorio:

¢ Collaboriamo in modo rilevante con i
seguenti dipartimenti universitari:
Cosmetologia, Dermatologia, Tricologia,
Chimica, Scienza del Colore, Epigenetica, ma
anche scienze umanistiche come Psicologia,
Filosofia, Pedagogia e Comunicazione,
nella convinzione che la contaminazione fra
discipline sia fonte di nuovi valori.

*  Ogni anno inoltre attiviamo percorsi di
Stage e tirocini con |'infento di motivare
ed accompagnare i giovani nel mondo del
lavoro attraverso percorsi professionalizzanti e
creare nuova occupazione sul ferritorio.

POLIESTETICO
DI MILANO

Ateneo della Bellerza e della Cosmesi

Partnership per lo sviluppo
Sostenibile

Con il nome POLIESTETICO® di Milano & nata

nel 2021 quella che oggi viene riconosciuta come
la piv presfigiosa realtér accademica italiana

nel beauty, per aver saputo portare un sapere

di caratura universitaria in un ambito fino a quel
momento principalmente relegato all'insegnamento
fecnico manuale.

POLIESTETICO® di Milano & un soggetto
indipendente, ma & stato scelto da BEAUTICON
VALLEY® Holding quale partner ufficiale per
oftimizzare |‘attivita di olcune delle proprie divisioni
in ambito di Alta Formazione, Education, Ricerca e
Sviluppo e validazione scientifica.

Con il suo Comitato Tecnico Scientifico, ed in
particolare grazie ad alcuni esponenti di caratura
universitaria e di massima autorevolezza scientifica,
vengono anche sviluppateformulazioni innovative
nonché effettuati test di ricerca e sperimentazione

cosmetica.




I 2023 ci ha visto partecipare
a FUTURA, la piv grande EXPO

italiana di incontro tra imprese e

cittadini per parlare di sostenibilita.




RELAZIONE
D’IMPATTO

Un programma ricco incentrato su temi

d'attualita, con focus speciale sulla

fransizione ecologica e le fonti energetiche.

Seminari, incontri con scienziati, divulgatori, politici,
aziende, esperienze digitali e innovative.

|deata per sviluppare progetti per la crescita
sostenibile del nostro ferritorio.

FUTURA ci ha visto partecipare attivamente con un
nostro distributore nazionale Climaplex. Insieme
abbiamo raccontato il nostro modello di fare
impresa e un prodotfto efico e responsabile.

Climaplex, I’haircare
del cambiamento
climatico

L
-

neplex:

Protection from the elements.

Hai mai pensato che il
cambiamento climatico
potrebbe avere effetti
anche sui tuoi capelli,
bisognosi di una nuova
routine haircare?

Le temperature record, 'allarme siccita
infervallata a periodi di piogge, infatti,
lasciano il segno su cuoio capelluto
e lunghezze. Le reazioni al caldo
intenso, all'umidita persistente e agli
sbalzi di temperatura continui possono
manifestarsi con irritazioni e maggior
reattivita della cute, oltre che con
lunghezze visibilmente pib secche,
sfibrate e tendenti al crespo.

Cli esperti in tricologia hanno

da tempo capito che il problema

non & sfato ancora affrontato in
ambito cosmetico: i prodotti haircare
dovrebbero essere formulati per
reidratare e sigillare il capello
proteggendolo da queste nuove
sfide ambientali. La testa, infatti, &
proprio la parte piv esposta del corpo
agli agenti esferni, sia in inverno che
nella stagione esfiva. Climaplex,
brand registrato su Farmadati, &

una rivoluzionaria linea di prodotti
di haircare che svolge un‘efficace
azione protettiva e riparativa

dei capelli e del cuoio capelluto
proprio contro gli effetti negativi del
cambiamento climatico.
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CAP. 3

BEAUTICON VALLEY® Holding SRL ha deciso

di velocizzare la transizione verso un‘economia
sociale rigenerativa, dove un modello di

crescita sostenibile guida le sue azioni e tutte le
sue attivitd garantendo il beneficio comune. |l
consolidamento della rotta intrapresa dal Fondatore
mette al centro il benessere, non solo aziendale, ma
anche ambientale e sociale, & stato il presupposto
imprescindibile su cui si & basata la trasformazione
in Societa Benefit di BEAUTICON VALLEY® Holding
SRL.

In oftica di benessere comune, infatti, BEAUTICON
VALLEY® Holding SRL ha deciso di adottare nel
2022 il modello giuridico di Societd Benefir, per
infegrare nell'oggetto sociale, oltre agli obiettivi di
profitto, lo scopo di avere un impatto posifivo sulla
societa e sullambiente.

In data 15 Dicembre 2022, infatti, Onda
Azzurra SRL, presso il Notaio Dr. Enrico
Lera, cambia la sua denominazione sociale
in BEAUTICON VALLEY® Holding SRL
adottando un nuovo statuto societario che
prevede la disciplina della societa benefit
ex legge 28 Dicembre 2015, n. 208 commi
376,/384 (legge Stabilitas 2016)

Come specificato nel capitolo 1, diventando
BEAUTICON VALLEY® Holding SRL la societ
infende perseguire le proprie finalit con maggiori
effetti positivi (perseguibili anche riducendo gl effetti
negativi) su persone, comunitd, territorio e ambiente,
beni ed attivita culturali e sociali, enti e associazioni
e alfri portatori di inferessi.
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Le finalita di beneficio comune di
BEAUTICON VALLEY® Holding SRL:

Nello statuto sono stafe individuate alcune
specifiche finalitar di beneficio comune che
BEAUTICON VALLEY® Holding SRL ha deciso di
perseguire nell'esercizio dell‘affivita economica di
impresa.

Di seguito sono riportate le finalits specifiche e la
maniera in cui BEAUTICON VALLEY® Holding

SRL infende perseguirle, con |'obiettivo di produrre
redditivitay, creare utili e generare benessere verso le
persone, la collettivitar e il territorio, nel quale opera

I'azienda.
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le finalitar per il beneficio comune di
BEAUTICON VALLEY® holding SRL
P E RSO N E E@lﬁ:ﬁrj& formazione e la realizzazione

C LI E NTI — Favorire la diffusione del concetto di cosmetica
umanistica infesa come modello integrato di

AM B I E NTE azioni culturali e produttive finalizzate a creare

una nuova cosmetica che infegri l'individuo, la

bellezza, la natura e I'ecosistema.

FINALITA 1lI
S
COM U N ITA Incoraggiare la socializzazione ed il confronto
all'interno della comunita mediante il sostegno
a proposte ricreative socio-culturali, didattiche
e sportive.

FINALITA IV

LAVO RATO RI Creare ambienti di lavoro inclusivi e propositivi
che favoriscano il rispetto di diritii e doveri
e che si propongano di tutelare la salute ed
il benessere emozionale anche attraverso

adeguate politiche e misure di welfare
aziendale.

FINALITA V

GOVE R NAN C E Agire in modo efico e trasparente verso tutti
i portatori di inferesse, coinvolgendo tutti
i livelli e le aree aziendaliin un processo

di miglioramento continuo finalizzato alla
creazione di valore condiviso.
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/. .
['impatto sugli SDGs
I 25 seftembre 2015, le Nazioni Unite hanno 7
approvato 'Agenda 2030 per lo sviluppo L Agenda gIObaIe
sostenibile, un piano di azione globale per le deﬁnisce '|7 Obiettivi
persone, il Pianeta e la prosperita. L'agenda & sfata
sottoscritta da 193 Paesi delle Nazioni Unite, tra di SViIUppo sostenibile

cui l'ltalia, per condividere |'impegno a garantire

un presente e un futuro migliore al nostro Pianeta e
alle persone che lo abitano.

(Sustainable Development Goals - SDGs
nell’acronimo inglese) da raggiungere
entro il 2030, articolati in 169 Target,
che rappresentano una bussola per
porre |'ltalia e il mondo su un sentiero
sostenibile.

Il processo di cambiamento del modello di
sviluppo viene monitorato aftraverso i Goal,

i Target e oltre 240 indicatori: rispetto a

tali parametri, ciascun Paese viene valutato
periodicamente in sede Onu e dalle opinioni
pubbliche nazionali e internazionali. Nel capitolo
dedicato alla rendicontazione del beneficio
comune vengono ricapitolati anche gli SDGs su cui
I''mpresa produce un impatto positivo atiraverso la
sue finalita.
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Misurazione

BEAUTICON VALLEY® Holding SRL ha scelto di
adottare, nella presente relazione d'impatto lo
strumento del BIA (Benefit Impact Assessment),
edito da B CORP (prima organizzazione mondiale
di settore) per la misurazione dell'impatto
Ambientale, Economico e Sociale di cui riportera
a partire dal 2023 i suoi impatti. Tale strumento

di misurazione & riconosciuto dalla ex legge 28
Dicembre 2015, n. 208 commi 376,/384 (legge
Stabilits 2016) come strumento utile per perseguire
il Beneficio Comune.

Dal prossimo anno, nella relozione di impatto,
sara nostro infento estendere la misurazione degli
impatti alle controllate al fine di rappresentare
nella sua totalitar la fotografia del gruppo.

. Impact
~ Assessment’

Che cos’e il BIA?

Nel misurare i propri impatti, le Societd
Benefit utilizzano una piattaforma
tecnologica di misura, il B Impact Assessment
(BIA), rilasciato dall'Ente non profit B Lab.

Questo strumento di valutazione, disponibile

gratuitamente online, consente di misurare

in maniera rigorosa, completa e frasparente
se un'azienda & rigenerativa, ovvero se crea
pivu valore di quanto ne distrugge, valutando
a 360° tutti gli impatti economici, sociali e
ambientali.

le aziende che superano la soglia di 80
punti su 200 al BIA possono richiedere la
qualifica di B Corp® certificata.

RELAZIONE
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Le aree di valutazione dell’impatto:

Per dare dimostrazione dell'impegno ad operare
in modo responsabile, sostenibile e trasparente
come indicafo dal comma 378 dell'art. 1 della
legge 208,/2015 (la legge isfitutiva delle

Societd Benefit), la valutazione dell'impatto di
BEAUTICON VALLEY® Holding SRL ha riguardato

le seguenti aree di misurazione:

Governance: Valuta il grado di frasparenza e
responsabilitr della societ nel perseguimento
delle finalita di beneficio comune, con particolare
attenzione alla missione aziendale, all'etica,

al livello di coinvolgimento degli stakeholder e

al grado di frasparenza delle politiche e delle
prafiche adottate dalla societa.

Lavoratori: Valuta le relazioni con i dipendenti e
i collaboratori in termini di retribuzioni e benefit,
formazione e opportunits di crescita personale,
qualits dell'ambiente di lavoro, soddisfazione,
comunicazione interna, flessibilita e sicurezza del
lavoro.

Comunita: Valuta le relazioni dell'azienda con i
propri fornitori, con il territorio e le comunitar locali
in cui opera, le azioni di volontariato, le donazioni,
le attivitar culturali e sociali, la gestione della
diversittr e dell'inclusione, la creazione di posti

di lavoro e ogni azione di supporto allo sviluppo
locale e della propria catena di fornitura.

Ambiente: Valuta gli impatti e la gestione
ambientale complessiva della societd, con una
prospettiva di ciclo di vita dei prodotti e dei servizi,
in termini di utilizzo di risorse, energia, materie
prime, smaltimento di rifiufi, processi produttivi,
processi logisfici e di distribuzione, uso e consumo
e fine vita.

Clienti: Valuta il valore che la societa crea per

i propri clienti diretti e i consumatori in termini di
garanzia e assicurazione della qualits di prodotti e
servizi, marketing efico e positivo, privacy dei dafi e
sicurezza dei dati.
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Per ottemperare agli obblighi stabiliti dalla legge 28-12-2015 n. 208 (Commi 376- 384) in
materia di Societd Benefit, BEAUTICON VALLEY® Holding SRL misura e rendiconta il proprio

Impatto atiraverso la Relazione di Impatto annuale che & composta da due parti:

PARTE 1

La “Parte 1" presenta una valutazione dell'impatto complessivo di Apoteca Natura5 atffraverso
uno standard di terza parte: il BIA (Benefit Impact Assessment).

PARTE 2

la “Parte 2" presenta i risultati raggiunti da BEAUTICON VALLEY® Holding SRL nel 2023 in

riferimento alle finalits specifiche di beneficio comune inserite nello statuto dell'azienda insieme

agli obiettivi 2024.

PARTE 1:
RISULTATI 2023 BIA

BEAUTICON VALLEY® Holding SRL ha completato
il suo primo processo di compilazione del BIA, un
risultato importante considerando che il B Impact
Assessment & stato utilizzato da piv di 236.000
aziende nel mondo.

Al momento della stesura della Relazione di
Impatto 2023, il risultato complessivo della
valutazione, sotto riportato segnala che
BEAUTICON VALLEY® Holding SRL ha ottenuto un

punfeggio generale pari a 48,8.

La compilazione del BIA ha permesso a
BEAUTICON VALLEY® Holding SRL di prendere
consapevolezza con ogni singola area e valutare
meglio la definizione dei suoi prossimi obiettivi.

['organizzazione & consapevole che il punteggio
finale e di ogni singola area, nel corso dei prossimi
anni, dovra dimostrare un continuo miglioramento.

BEAUTICON VALLEY® Holding SRL crede che

la modalitar di presentazione descritta in maniera
esemplificativa di seguito possa aggiungere
maggiore chiarezza alla nostra Relazione, requisito
fondomentale per un‘azienda che vuole restituire
una reale misurazione dei risultati raggiunti ai
propri stakeholder.

PUNTEGGIO GENERALE

Crsosho management fool, wilaralo da olire 50000 azends i Sutto § mondo, i oa oftes 3000 8 Conp
ooridoaie. mudn b arsende & vakobaeo § propeno mpaiio su v stakeholder, oormpees | ke lrsorsion,
coaraanitd, § el i Mambeate

PLANTEDGE) CEMERALE COMPLETAMENTD
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PARTE 2:
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Risultati 2023 e prossimi obiettivi

RENDICONTAZIONE E VALUTAZIONE
DEL BENEFICIO CREATO

Nelle pagine che seguono si osservano in modo
andlifico le performance di BEAUTICON VALLEY®
Holding SRL relative all'anno 2023, in termini di
creazione di valore.

In questa sezione trovano infatti collocazione

le cinque Finalita di Beneficio Comune di
BEAUTICON VALLEY® Holding SRL, affraverso le
quali si propone di contribuire allo sviluppo di una
comunita piv responsabile, in cui ciascuno svolga
il proprio ruolo sociale in modo consapevole,
efficace e sostenibile. In ogni capitolo infatti &
osservata la creazione di valore condiviso e

la capacita di continuare a crearlo nel medio
periodo.

Ogpni finalita & presentata riportando il tesfo
originario dello statuto, segue una breve
spiegazione che illustra gli aspetti piv significativi
di ciascuna finalita per il 2023, le attivita e i risultafi
raggiunti in relazione agli obiettivi definiti.

Per ogni finalités sono inolire riportati gli obiettivi
definiti per il 2024 e le relative metriche di
misurazione.

Di seguito si riportano i risultati raggiunti
ed i nuovi target per il 2024.



FINALITA |

PERSONE

ISTRUZIONE
DIQUALITA
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LAVORODIGNITOSO
ECRESGITA
ECONOMICA

Promuovere la formazione
e la realizzazione professionale

Obiettivi BEAUTICON VALLEY® 2023

1. BEAUTICON VALLEY® PEOPLE COMPANY
2023 - La gestione strategica delle risorse

umane, & per BEAUTICON VALLEY® Holding SRL
il collegamento tra le risorse umane dell‘azienda

e le sue strategie. L'azienda intende adottare
una combinazione di tecniche HR, come la
formazione, I'assunzione e le relazioni con i
dipendenti per creare un’organizzazione pit
solida.

2. Per BEAUTICON VALLEY® Holding SRL I'obiettivo

& avere uno staff motivato, con membri che si
sostengano e lavorino insieme per un obiettivo
comune.

Abbiamo detto, abbiamo fatto

V' Definizione dei ruoli:
Approvato il nuovo organigramma aziendale che
rivede nel dettaglio le mansioni e le responsabilita
dell'azienda e del Gruppo che guida.

v Programma formativo:
Sono stafi organizzati corsi per un fotale di 323 ore,
i programmi formativi hanno visto coinvolte tutte le
funzioni aziendali. L'investimento dell'azienda per la
crescita delle competenze delle sue persone & stato

pari a 26.000,00 Euro.

V' Comitato operativo interno:
Nel corso del 2023 ¢ stato costituito il primo
comitato operativo del Gruppo, il comitato ha
I'obiettivo di definire e condividere gli obiettivi
sfrafegici.

V" Performance managment
I Dipartimento HR nel corso dell'anno ha realizzato
la mappatura delle competenze di ogni funzione
aziendale per costruire un sistema di valutazione
delle performance.

Obiettivi BEAUTICON VALLEY® 2024 E KPI DI MISURAZIONE

OPEN DAY AZIENDALI: coinvolgimento

degli Istituti Professionali del Territorio
= NR. DI OPEN DAY ORGANIZZATI NEL 2024.

FORMAZIONE: Avvio del Progetto

“MEMOQO". Proseguimento dei percorsi
professionalizzanti avviati nel 2023 per
gli addetti dell’Ufficio Marketing e della
Comunicazione. Programmazione di un
percorso formativo per tutti gli addetti del
Laboratorio.

Awvio del “Corso Esperto Cosmetico
p
Magistrale” in collaborazione con il
9

Poliestetico di Milano.
= ORE DI FORMAZIONE / QUANTIFICAZIONE
ECONOMICA DEL COSTO SOSTENUTO PER LA

FORMAZIONE

PERFORMANCE MANAGMENT: piano
di valutazione delle performance per tutti i

collaboratori.
= AVVIO DEL PROGETTO DI VALUTAZIONE DELLE

PERFORMANCE DEI LAVORATORI
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FINALITA Il

CLIENTI - AMBIENTE

1 RIDURRELE 1 LOTTAGONTRO
DISUGUAGLIANZE ILGAMBIAMENTO
A CLIMATICO

1 5 gm.AI.A TERRA

(=)

v

Favorire la diffusione del concetto di cosmetica umanistica intesa come modello integrato

di azioni culturali e produttive finalizzate a creare una nuova cosmetica che integri
I'individuo, la bellezza, la natura e lI’ecosistema.

Obiettivi BEAUTICON VALLEY® 2023

BEAUTICON VALLEY® Holding SRL si impegna
a promuovere e rafforzare la cultura interna
aziendale e portare le conoscenze della
cosmetica umanistica a tutti i livelli aziendali

ed in tutte le controllate e collegate del gruppo
attraverso la pianificazione di incontri e momenti
di formazione.

Per BEAUTICON VALLEY® Holding SRL si
impegna a proseguire nella divulgazione del
libro “Brescia Grand Tour” in occasione di
“Brescia e Bergamo Capitali della cultura 2023”.

BEAUTICON VALLEY® Holding SRL si impegna
a fornire nuovi contenuti tecnici al Poliestetico®
nell'‘ambito di una collaborazione congiunta.

PROGRAMMA EDUCATION 2024:
interventi focalizzati alla divulgazione della
cultura della Cosmetica Umanistica.

= NR. DI INTERVENTI INFORMATIVI ORGANIZZATI.

INIZIATIVE SOCIAL: dedicate alla

divulgazione e la visione dei video condivisi

in collaborazione con il Poliestetico di

Milano.
= NR. DELLE INIZIATIVE CONGIUNTE ORGANIZZATE

CON IL POLIESTETICO DI MILANO

Abbiamo detto, abbiamo fatto

v Formazione sul concetto della

3.

cosmetica umanistica:

Organizzate nr. 02 sessioni formative che hanno
visto coinvolto nel processo di formazione un totale
di 35 collaboratori.

Divulgazione del libro

“Brescia grand tour”:

Nel corso dell'anno sono proseguite le spedizioni
del libro. Nel triennio 2020 al 2023 sono

stati spediti ben nr 9.040 copie del libro, nel

2023 durante gli eventi aziendali sono state
consegnate ben 840 copie. Inviate a 490 Centri
di Formazione Professionale CFP in ltalia, 1200
copie sono state consegnate nelle Scuole medie
selezionate, ben 2.900 consegnate ai Distributori di
prodotti cosmetici, clienti, fornitori, ospiti in azienda
ed dlla Regione lombardia. Una copia del libro

& inolire stata inviata anche al Presidente della
Repubblica, al Comune di Bresciq, al Sindaco
della citta ed ai Sindaci di tutti i comuni di Brescia.

Collaborazione con il Poliestetico
2831accessi canale You Tube dove sono
visualizzabili i video della cosmetica umanistica.

Obiettivi BEAUTICON VALLEY® 2024 E KPI DI MISURAZIONE

SUPPLY CHAIN: Due diligence ESG

fornitori
=% DI FORNITORI CHE HANNO CONCLUSO LA

DUE DILIGENCE ESG




RELAZIONE
D’IMPATTO

FINALITA 111

COMUNITA

SCONFIGGERE
LAPOVERTA

Incoraggiare la socializzazione ed il confronto all’interno della comunita mediante il
sostegno a proposte ricreative socio-culturali, didattiche e sportive.

Obiettivi BEAUTICON VALLEY® 2023 Abbiamo detto, abbiamo fatto

1. BEAUTICON VALLEY® Holding SRL & METE v Spazio METE:

Spazio diincontri - L'azienda si impegna a
proseguire nella collaborazione attiva con
I'associazione garantendo I'utilizzo gratuito
(investimento contestualizzato in circa 30.000,00
Euro) impegnandosi a supportare |'associazione
in progetti dedicati ai seguenti temi: supporto alla
genitorialita’, laboratori, corsi di lingua materna.

Per BEAUTICON VALLEY® Holding SRL si
impegna inoltre a destinare un compenso
economico a sostegno del Telefono Azzurro Rosa
di Brescia.

Organizzato durante I'anno uno spazio compiti
realizzato con la collaborazione della
Cooperativa Agoghé per i bimbi iscritti alla
Scuola Canossi.Ogni 15 giorni durante tutto I'anno
& stata ospitata Amnesty International che ha visto
I'organizzazione di corsi di lingue quali arabo,
rumeno croato (online) per il mantenimento della
Lingua Madre. Lo spazio & sfato inolire utilizzato
per l'organizzazione di convegni riguardanti la
gestione dei figli organizzato con ADHD. Lo spazio
durante tutto I'anno ha inolire ospitato i mediatori

e collaboratori dei Servizi Sociali delle Carceri,
Senvizi Sociali del territorio. Inoltre & stato Promosso
un corso di arte e terapia destinato alle donne
malate di tumore al seno. Nel periodo natalizio
sono stati previsti dei laboratori di fotografia aperti
al pubblico.

Telefono azzurro rosa:
Donazione economica

Obiettivi BEAUTICON VALLEY® 2024 E KPI DI MISURAZIONE

METE: proseguo della concessione degli
spazi, collaborazione per |'organizzazione

di un evento a scopo benefico.
= EVENTO BENEFICO IN PARTNERSHIP CON METE.

TELEFONO AZZURRO ROSA: sostegno

economico.
= INCREMENTO DEL VALORE ECONOMICO

DONAZIONI: organizzazione di una
campagna per la donazione di prodotti ai

meno fortunati sul territorio.
= NR. DI PRODOTTI DONATI AD ASSOCIAZIONI

BISOGNOSE LOCALI
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FINALITA IV

LAVORATORI

SALUTEE
BENESSERE

1 RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE

A

(=)

v

oy

Creare ambienti di lavoro inclusivi e propositivi che favoriscano il rispetto di diritti e doveri,
si propongano di tutelare la salute ed il benessere emozionale anche attraverso adeguate
politiche e misure di welfare aziendale.

Obiettivi BEAUTICON VALLEY® 2023 Abbiamo detto, abbiamo fatto

1. BEAUTICON VALLEY® 2023 -2024 WellBeing v Spazi aziendali:
- L'azienda si impegna a proseguire i lavori di Nel corso del 2023 & stato completamente
ristrutturazione degli spazi aziendali condivisi con ristrutturato il nuovo spazio lavoro Professionhair
le altre aziende del gruppo. per un investimento totale di € 60.000.

2. Per BEAUTICON VALLEY® Holding SRL i Unitamente & stato allestito un nuovo spazio

. . T . destinato alle riunioni commerciali ed utilizzabile da
impegna a garantire la flessibilita lavorativa

g e P . tutti i collaboratori che necessitano di organizzare un
consentendo |'elasticita dell’orario d’entrata ai

. . meeting in uno spazio tecnologicamente avanzato.
suoi collaboratori.

3. BEAUTICON VALLEY® Ho|ding SRL 4 Flessibilita lavorativa & welfare:
Riconfermata la flessibilita lavorativa per futti i
collaboratori. Sono sfati previsti premi aziendali di
fine anno a tutti i collaboratori. Per il benessere
dei lavoratori & stato messo a disposizione uno
sportello di ascoltopresso |'ufficio HR per tutti i
collaboratori.

Dematerializzazione dei documenti -
Proseguimento degli investimenti utili alla
conclusione dei lavori per la messa in opera del
nuovo gestionale che consentird una sensibile
riduzione nell'utilizzo della carta.

v Dematerializzazione documenti:
Attivato il nuovo CRM aziendale che diventers
formalmente operativo nel corso del 2024.

Obiettivi BEAUTICON VALLEY® 2024 E KPI DI MISURAZIONE

SPAZI AZIENDALI: proseguo dei lavori 3. FLESSIBILITA & SMART WORKING:
di ristrutturazione e modernizzazione degli mantenimento della politica di flessibilita
spazi. oraria ed avvio di un progetto pilota di
= QUANTIFICAZIONE ECONOMICA DELLE SPESE Smart Working.

SRR LE = POLITICA DI SMART WORKING E
RENDICONTAZIONE DEL PROGETTO PILOTA

BENESSERE: Indagine di clima aziendale.
= RELAZIONE INDAGINE DI CLIMA E DEFINIZIONE . PROGETTO DEMATERIALIZZAZIONE
DELLE AZIONI MIGLIORATIVE DELL’ UFFICIO COMMERCIALE:
= NR. DI RISME DI CARTA RISPARMIATE NEL CORSO
DELLANNO
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FINALITA V

GOVERNANCE

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

1 GONSUMOE
PRODUZIONE
RESPONSABILI

Agire in modo etico e trasparente verso tutti i portatori di interesse, coinvolgendo tutti
i livelli e le aree aziendali in un processo di miglioramento continuo finalizzato alla
creazione di valore condiviso.

Obiettivi BEAUTICON VALLEY® 2023 Abbiamo detto, abbiamo fatto
1. BEAUTICON VALLEY® People Company — v" Comitato inter funzionale:
Istituzione del Comitato di Direzione inter Costituito il comitato operativo.

funzionale per I'attuazione del “Governance . .
V' Carta dei valori:

Elaborata e approvata dalla Direzione la

Democratica”

2. Per BEAUHCON VALLEY@). HOldi.”Q SRL - Carta dei Valori che illustra ed esplicita nel
Redazione della Carta dei Valori. dettaglio i valori guida che guidano I'operato
3. BEAUTICON VALLEY® Holding SRL — Definizione dell'organizzazione.
di un piano di audit di controllo sulle aziende v" Piano di controllo:

controllate al fine di analizzare eventuali aree di

Organizzati dal dipartimento amminisirativo,
miglioramento

unitamente alla partecipazione del revisore legale,
audit di controllo trimestrali.

Obiettivi BEAUTICON VALLEY® 2024 E KPI DI MISURAZIONE

CARTA DEI VALORI: pubblicazione sul sito 3. CODICE ETICO: stesura del codice Etico

internet aziendale e divulgazione a tutte le aziendale.
parti interessate. = PRESENTAZIONE DEL CODICE DI CONDOTTA

= NR. DI SESSIONI FORMATIVE SULLA CARTA DEI SOl e
VALORI. PROGETTO DEMATERIALIZZAZIONE

PIANO DI CONTROLLO: proseguo delle DELL’ UFFICIO COMMERCIALE:
pianificazione delle attivita trimestrali di = NR. DI RISME DI CARTA RISPARMIATE NEL CORSO

controllo su tutte le aziende del gruppo. DELLANNO
=NR. DI AUDIT SVOLTI SULLE CONTROLLATE DEL

GRUPPO
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le atfivitts di rendicontazione si sono articolate per un periodo di circa 5 mesi, da Dicembre 2023 fino

allapprovazione del bilancio, e possono essere riassunte in cinque fasi principali:

Raccolta, verifica
e analisi dei dati ed
informazioni ricevuti

/>

Valutazione impatto
complessivo

Stesura della
Relazione

Elaborazione della
grafica e dei testi

Si & cercato di strutturare un sistema interno di
raccolta che consenta la completa tracciabilita dei
dati utilizzati in questo documento per assicurame

la veridicit e la correttezza, assicurando allo

stesso tfempo il complefo rispetto del criterio di
frasparenza. Tutfi i dati non finanziari sono stati
richiesti e raccolti a livello centrale dall'ufficio

HR che si & occupato dell'attivitar di reportistica
Verificata I'affidabilits del dato e dell'informazione &
stata svolta un‘andlisi per scegliere gli indicatori piv
adatti a misurare I'impatto delle azioni implementate
dall'azienda nel 2023 coerentemente con le
proprie finalits di beneficio comune.

| dati raccolti sono stati utilizzati per fracciare
I'impatto complessivo dell'impresa tramite standard
creati da terze parti indipendenti, come richiesto
dolla normativa sulle Societa Benefit. Al momento
& stato utilizzato il Benefit Impact Assessment,

che analizza le aree di Governance, Lavoratori,
Comunits, Ambiente e Clienti, iconsegnando una
singola valutazione complessiva.

In conformites ai requisiti di legge sulle Societe
Benefi, la relazione & stata approvata dal CDA.

Per rendere piu intellegibili le informazioni contenute
nella relazione si & realizzata una relazione che
si presta a differenti livelli di lefture atiraverso una

realizzazione ed un'impaginazione grafica.




CAP. 4

Questa seconda relazione di impatto

2023 segna un altro passo in avanti per
BEAUTICON VALLEY® Holding SRL per il
consolidamento della cultura della sostenibilita
in azienda.

I 2023 & servito fortemente per riconfermare
la rofta del modello Etico di fare impresa voluto
dal suo fondatore, oggi sono ancora pit

chiari i gli obiettivi per lo sviluppo sostenibile
dell'infero gruppo.

Nella consapevolezza che ci sono e ci
saranno ancora nuove aree di miglioramento
sui cui concentrare gli sforzi, BEAUTICON

RELAZIONE
D’IMPATTO

VALLEY®Holding SRL intende perseguire
con determinazione e volontd un modello
di azienda inclusivo, efico e sostenibile per
il benefico comune di tutta I'organizzazione
e di tutti i suoi stakeholder che prevedra

la definizione di un piano strategico di
sostenibilit per il medio e lungo periodo.

Ciimpegneremo nel 2024 ad awviare la
valutazione degli impatti, gradualmente, anche
alle altre organizzazioni incluse nel perimetro
del gruppo cercando di armonizzare ol meglio
le politiche e gli obiettivi BEAUTICON VALLEY®
Holding SRL all'infero gruppo.

BEAUTICON VALLEY® Holding SRL dichiara di impegnarsi nel raggiungere
tutti gli obiettivi prefissati per il 2024 e perseguire con determinazione le
finalitd e gli obbiettivi indicati nella presente relazione.

Un ringraziamento speciale a tutti i colleghi che hanno collaborato alla
redazione di questo documento e a tutti coloro che dedicheranno del tempo alla
lettura della presente Relazione di Impatto.

Brescia (BS), 30.04.2024

IL PRESIDENTE

GIANNANTONIO NEGRETTI

IL RESPONSABILE D'IMPATTO
ANNA PASOTTI
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