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LETTERA

Carissimi,

nel corso degli anni, il nostro modus operandi si & sempre ispirato alla Soste-
nibilitd d’Impresa, nonché all'integriti e all'etica professionale, con la deter-
minazione di creare un’Azienda che potesse essere un’ eccellenza italiana nel
nostro settore.

Per queste ragioni ci siamo quotidianamente impegnati a perseguire i pilastri
fondamentali della Sostenibilita per crescere in modo responsabile.

Oggi con grande soddisfazione vi presento la Prima Relazione d’Impatto
attraverso la quale ci proponiamo di raccontare il percorso affrontato dall’/A-
zienda per il raggiungimento di due ambitissimi fraguardi: il primo riguarda
aver definito le finalitd declinate al beneficio comune, il secondo & invece il
nostro piano d'azione per la Sostenibilitas con obiettivi e azioni di miglioramen-
fo per il prossimo anno.

Il primo passo importante che ciascuno di noi, ora piv che mai, dovra fare & assumersi concretamente
I'impegno di contribuire con la nostra attivita a generare benessere per le persone, a ridurre la pres-
sione sull’ambiente e a divulgare i principi della Cosmetica Umanistica oltre che a sostenere la
Comunitd, in cui viviamo e operiamo.

| tempi che stiamo vivendo ci dimostrano che non & piu possibile negare I'esistenza di enormi problemi di
fipo climatico, ambientale e sociale; le aziende che guardano al futuro devono farsene carico, al pari di
governi e singoli individui, e sono chiamate ad integrare nella loro governance e nelle loro strategie gli
impatti generati dal business, non solo interessi di natura finanziaria o economica.

Il nostro obiettivo & quello di creare valori duraturi e condivisi con chi collabora, allinterno e all'esterno
di BeauticonValley Holding Srl Societs Benefit ovvero: Dipendenti, Clienti, Fornitori, Comunita locale
e Ambiente.

Credo che il vantaggio reputazionale in fase di consolidamento si tradurrd in capacita strategica di
atfrarre persone talentuose. In questo modo, insieme, riusciremo a promuovere un nuovo modello di svi-
luppo della Cosmetica dove la prerogativa piv importante ¢ far si, che il nostro lavoro abbia degli effetti
positivi che perdurino oltre il tempo presente, gettando le basi di un futuro sostenibile per il pianeta e per
le prossime generazioni.

Siamo alla continua ricerca della Sostenibilita: non per forzatura, bensi per nostra Cultura.

GIANNANTONIO NEGRETTI
PRESIDENTE BEAUTICON VALLEY
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Per poter Rappresentare in maniera esaustiva il concetto di Societd Benefit, viene fatto specifico riferi-
mento a quanto riportato da Assobenefit sul Sito di informazione sulle Societer Benefit curato da B Lab e
AssoBenefit: https://www.societabenefit.net/cosa-sono-le-societa-benefit/.

Definizione

le Societss Benefit, perseguono volontariamen-

te, nell'esercizio dell'aftivitar d'impresa, olire allo
scopo di lucro anche una o piu finalits di beneficio
comune. Per beneficio comune si intende il perse-
guimento di uno o piv effetti positivi (perseguibili
anche riducendo gli effetti negativi) su persone,
comunitd, territori e ambiente, beni ed attiviter cul-
turali e sociali, enfi e associazioni ed altri portatori
diinteressi. Le Societa Benefit perseguono tali
finalitar di beneficio comune in modo responsabile,
sostenibile e frasparente e la loro gestione richiede
ai manager il bilanciamento fra 'interesse dei soci
e l'interesse della collettivita.

Per legge le SB devono nominare una persona

del management che sia responsabile dell'impatto
dell'azienda e si impegnano a riportare in maniera
frasparente e completa le proprie affivita aftraverso
una relazione annuale di impatto, che descriva

sia le azioni svolte che i piani e gli impegni per il
futuro.

Scopo, Responsabilita e Trasparenza

Una Societd Benefit & una societd fradizionale con
obblighi modificati che impegnano il management
e gli azionisti a standard pit elevati di scopo,
responsabilittr e trasparenza.

Nello specifico:

1. Scopo: le SB siimpegnano a creare un
impatto positivo sulla societd e la biosfera,
owvero valore condiviso, olire a generare
profitio. La sostenibilitar & parte integrante del
loro business model e le SB creano condizioni
favorevoli alla prosperita sociale e ambienta-
le, oggi e nel futuro.

2. Responsabilita: le SB siimpegnano a consi-
derare |'impatto dell'impresa sulla societa e
I'ambiente, al fine di creare valore sostenibile
nel lungo periodo per tutti gli stakeholder.

3. Trasparenza: le SB sono tenute a comunicare
annualmente e riportare secondo standard di
terze parti i risultati conseguiti, i loro progressi
e gli impegni futuri verso il raggiungimento
di impatto sociale e ambientale, sia verso gli
azionisti che verso il grande pubblico.



https://www.societabenefit.net/cosa-sono-le-societa-benefit/
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BEAUTICON VALLEY® Holding SRL vuole rappresentare in tutto il mondo la

“Capitale ltaliana della Cosmesi”.

Questo ferritorio, radicato a Brescia, la cittd
conosciuta come “La Leonessa d'ltalia”, &
diventato negli anni un punto di riferimento
privilegiato per le pit importanti aziende
mondiali della bellezza, avendo saputo
interprefare, come mai prima d'ora, la
millenaria vocazione italiana per la bellezza e
'innovazione.

BEAUTICON VALLEY® Holding SRL & I'entita
che guida una rete d'imprese formata da oltre
50 aziende produttrici di cosmetici unici e di
altissima qualiter venduti in piv di 130 paesi nel
mondo.

Olire ad essere un riferimento istituzionale

per le sue confrollate, BEAUTICON VALLEY®
Holding SRL & anche un'organizzazione

che ha come missione lo sviluppo di attivits

di impatto culturale e volte a garantire un
benefico per |'evoluzione e il benessere del
mondo, partendo dal territorio in cui & radicata
e cioé la cittar di Brescia.

BEAUTICON VALLEY® Holding SRL dal 2022
guida e promuove le aftivitar del network
originariamente conosciuto con l'acronimo
"NG Group”, fondato nel 1959 dalla Famiglia
Negretti.
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La storia di BEAUTICON VALLEY®
Un sogno iniziato oltre 60 anni fa.

Il percorso che ha portato la nascita di
BEAUTICON VALLEY® Holding SRL

La testimonianza del Fondatore:

1959

Tutto inizia quando Giancarlo Negretti risponde
ad un annuncio di lavoro di un azienda di
cosmetici che offre una posizione lavorativa come
agente di prodotti per capelli parrucchieri nella
provincia di Brescia.

Dal 1968 al 1977

Giancarlo Negretti diventa produttore e
distributore di molte aziende del seftore
professionale della bellezza.

1977

Unitamente a due soci, Giancarlo Negretti decide
di affiancare all'attivits industriale ed a quella della
vendita all'ingrosso anche quella al dettaglio,
aprendo 7 profumerie a marchio “La Profumeria”.

Genesi della Sostenibilita

Fine anni ‘80

VZ4

Il nostro primo marchio professionale fu
“Green Light”.

Volevamo qualcosa che richiamasse la natura,
il verde, il benessere delle persone ed il
rispetfo dellambiente... Partendo dal colore
per capelli, realizzammo una nuova gamma
di prodotti professionali, al fine di creare una
linea completa che ci consentisse di affrontare
i mercali internazionali...

n”

*Tratto dalla Bibliografia del fondatore
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Nasce BEAUTICON
VALLEY® Holding SRL

Societd Benefit

PRIMA E SECONDA GENERAZIONE
NEL SEGNO DELLA CONTINUITA
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Creare una cultura globale basata sull’‘amore,
su prodotti e rituali che proteggano la
giovinezza ed esaltino I'auto-stima, il

benessere e la bellezza.

Y ©)

Amore
per I’Umanita
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|’Eccellenza
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| dati e I'obiettivo diventano informazione

l'informazione e la cultura diventano
conoscenza

La conoscenza e l'esperienza diventano
saggezza

Celebriamo la diversitd delle idee, delle
persone e della loro cultura.

Abbiamo grande passione per l'eccellenza
e ci impegniamo a definire e rispettare gli
standard piv elevati.

Siamo da sempre pionieri della creativita e
condividiamo l'entusiasmo con la comunita, i

nostri partner e i nostri clienti.

”

Dr. GIANNANTONIO NEGRETTI
Presidente BEAUTICON VALLEY® Holding SRL
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La qualiter di tutti i prodotti & garantita da
protocolli farmaceutici, da test universitari e
dalle certificazioni ISO 14001:2004, ISO
9001:2008, EN 22716:2007, SGS 6371 /MI
che aftestano il costante monitoraggio della
qualita e della sicurezza ai massimi livelli.

Il Certificato di Eccellenza nella Produzione
attesta che le aziende partner BEAUTICON
VALLEY® Holding SRL sono leader nella
produzione di cosmetici ad uso professionale
e comprendono pit di 40 stabilimenti
produttivi, componendo una realta di
eccellenza, che utilizza tra le piv avanzate,
esclusive e modeme tecnologie del mondo.

| macchinari utilizzati per la produzione sono
realizzati con piv di 50 tecnologie esclusive per
garantire la massima automazione produttiva
ermeticamente sigillata, secondo protocolli
farmaceutici e per fornire la massima
performance e sicurezza al prodotto.
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La Responsabilita Sociale d’impresa per
BEAUTICON VALLEY® Holding SRL

La Responsabilitar Sociale d'Impresa & da
sempre per BEAUTICON VALLEY® Holding
SRL la scelta, volontaria, di voler integrare i
aspetti sociali e ambientali nella propria attivita
quotidiana di produzione di cosmetici.

Dalla sua fondazione, dal 1959, 'azienda
crede che le prestazioni complessive di
un'impresa e l'efficacia delle sue azioni siano
streffamente correlate al benessere del contesto
sociale in cui opera e all'impatto generato
sull’ambiente.

Per queste ragioni, la Responsabilitd Sociale
d'Impresa & pienamente integrata nel business
e nella Governance dell'organizzazione.

Da sempre la sostenibilitd ha accompagnato
la storia aziendale, guidandone il modo di
fare impresa e creando valore anche per di
stakeholder.

L'aspirazione di BEAUTICON VALLEY®
Holding SRL & infegrare sempre piv la
sostenibilita nell'agire quotidiano di tutte

le atfivit aziendali, in modo da oftenere
un’operativits coerente, in linea con le
aziende pil virtuose e avanzate in materio
di Responsabilitar Sociale promuovendo il
modello di una cosmetica umanistica.

la consapevolezza di BEAUTICON VALLEY®
Holding SRL parte infatti da una visione atfenta
dei valori aziendali, costantemente aggiomati e
condivisi con futta |'organizzazione da sempre
perseguiti.




LA COSMETICA
UMANISTICA

La cosmetica umanistica nella visione di
BEAUTICON VALLEY® Holding SRL & un nuovo
modo di intendere, pensare, progettare e
realizzare prodotti e servizi di Bellezza attorno
all’lUomo inteso come unitd complex.

In altre parole, la sua Mission é quella di
prendersi cura delle caratteristiche bio-psico-
socio-spirituali dell’lUomo e del suo contesto

d’appartenenza.

La cosmetica umanistica pone al centro della
sua azione I’'Uomo ed intende creare un nuovo
rinascimento della Bellezza.

In questa sua Vision, “il cosmetico” &€ come un
farmaco olistico e la Bellezza un esperienza di
Se’ e di Se’ con gli Altri, che oltrepassa i corpi,
che infonde benessere in una totalitd umana che
é piv della somma delle parti
che la compongono.
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La Compliance aziendale di BEAUTICON
VALLEY® Holding SRL promuove la diffusione
della cultura della legalita e la correttezza dei
comportamenti quali elementi indispensabili
per il buon funzionamento aziendale e per

il rispetto dei principi di “Business Ethics”
finalizzati ad una crescita responsabile duratura
e inclusiva.

BEAUTICON VALLEY® Holding SRL infafti,
in tutti i suoi processi ed in tutte le sue affivita

RELAZIONE
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rifiuta ogni forma di corruzione, adottando un
approccio di “tolleranza zero” nei confronti
della stessa e svolgendo le atfivitar in conformite
ai piv elevati standard professionali ed efici.

Per meglio definire i principi adottati nel suo
Business, BEAUTICON VALLEY® Holding SRL
ha infrapreso un percorso che consentira di
poter perseguire la sua Mission nel tempo,
come da sempre nel volere del suo Presidente.

D

Presidente Consiglio di Amministrazione
e consigliere Delegato
NEGRETTI GIANNANTONIO

[

Consigliere delegato
BIANCHETTI DANILO

D

Consigliere
PINZONI BARBARA

La Direzione aziendale gestisce e presidia tutfi i progetti e le iniziafive inerenti alle tematiche di sostenibilite
ambientale e sociale, gestisce inolire direttamente la promozione dei principi della Cosmetica umanistica
awvalendosi del supporto aftivo di tutti i collaboratori.




Le principali responsabilita della Direzione
per la crescita responsabile e sostenibile di
BEAUTICON VALLEY® Holding SRL:

L'IMPEGNO PER IL BENEFICIO COMUNE
Il controllo del rispetto dei principi efici in tutte le controllate
del gruppo, definendo gli obiettivi e monitorandone i target.

TRASPARENZA

La pubblicazione annuale della relazione d'impatto

LA COMUNITA
BEAUTICON VALLEY® Holding SRL intende supportare |l

territorio e le comunita locali dove I'azienda opera.

L'IMPEGNO ISTITUZIONALE
Gestione delle relazioni istituzionali nei confronti delle
diverse associazioni nazionali e internazionali di categoria
con il fine di promuovere una nuova visione della bellezza.

LA VALUTAZIONE DEGLI IMPATTI
Valutazione dell'impatto ambientale, sociale ed economico
elaborando meccanismi di compensazione.

LA CATENA DEL VALORE
Gestione delle relazioni con fornitori e clienti con I'impegno
di promuovere le tematiche di sostenibilita.

INNOVAZIONE SOSTENIBILE
ldeazione, gestione e monitoraggio dei prodotti con
I'intento di creare soluzioni innovative che rispettino
I'ambiente e le persone.



lll CAP. 3

[ 2030, anno in cui dovrebbero essere
raggiunti gli SDGs delle Nazioni Unite, e il
2050, anno in cui |'Europa dovrebbe diventare
il primo continente carbon neutral separando
la crescita economica dall'uso delle risorse,
non sono poi cosi lontani. Per raggiungere
questi obiettivi, garantendo nello sfesso tempo
la competitivita a lungo termine dell'azienda

e la sua crescita responsabile, BEAUTICON
VALLEY® Holding SRL ha deciso di velocizzare
la transizione verso un’economia sociale

piu sostenibile, dove un modello di crescita
rigenerativo e sostenibile guida le sue azioni
e tutte le sue attivitd garantendo il beneficio

comune. |l consolidamento della rofta intrapresa
dal Fondatore mette al centro il benessere,

non solo aziendale, ma anche ambientale e
sociale, & stafo il presupposto imprescindibile
su cui si & basata la trasformazione in Societd

Benefit di BEAUTICON VALLEY® Holding SRL.

In offica di benessere comune, infatti,
BEAUTICON VALLEY® Holding SRL ha deciso
di adottare nel 2022 il modello giuridico di
Societt Benefit, per integrare nell'oggetto
sociale, oltre agli obiettivi di profitto, lo scopo
di avere un impatto positivo sulla societd e
sul'ambiente.

In data 15 Dicembre 2022, infatti, Onda
Azzurra SRL, presso il Notaio Dr. Enrico Lera,
cambia la sua denominazione sociale in

BEAUTICON VALLEY® Holding SRL adottando

un nuovo statuto societario che prevede la
disciplina della societd benefit ex legge 28

Dicembre 2015, n. 208 commi 376,/384
(Legge Stabilitr 2016)
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Come specificato nel capitolo 1, diventando
BEAUTICON VALLEY® Holding SRL la societd
infende perseguire le proprie finalits con
maggiori effetti positivi (perseguibili anche
riducendo gli effetti negativi) su persone,
comunitd, ferritorio e ambiente, beni ed attivitd
culturali e sociali, enti e associazioni e altri
porfatori di interessi.

Le finalita di beneficio comune di
BEAUTICON VALLEY® Holding SRL:

Nello statuto sono sfate individuate alcune
specifiche finalitr di beneficio comune che
BEAUTICON VALLEY® Holding SRL ha
deciso di perseguire nell'esercizio dell'attivite
economica di impresa.

Di seguito sono riportate le finalita specifiche

e la maniera in cui BEAUTICON VALLEY®
Holding SRL intende perseguirle, con |'obiettivo
di produrre redditivita, creare utili e generare
benessere verso le persone, la collettivita e il
ferritorio, sul quale opera l'azienda:
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FINALITA |

PERSONE

FINALITA Il

CLIENTI -
AMBIENTE

FINALITA 111

COMUNITA

FINALITA IV

LAVORATORI

FINALITA V

GOVERNANCE
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Promuovere la formazione e la realizzazione
professionale.

Favorire la diffusione del concetto di cosmetica
umanistica infesa come modello integrato di
azioni culturali e produttive finalizzate a creare
una nuova cosmetica che infegri I'individuo, la
bellezza, la natura e I'ecosistema.

Incoraggiare la socializzazione ed il confronfo
all'interno della comunita mediante il sostegno
a proposte ricreative socio-culturali, didattiche
e sportive.

Creare ambienti di lavoro inclusivi e propositivi
che favoriscano il rispetto di diritti e doveri

e che si propongano di tutelare la salute ed

il benessere emozionale anche aftraverso
adeguate politiche e misure di welfare
aziendale.

Agire in modo efico e trasparente verso futti
i portatori di interesse, coinvolgendo tutti

i livelli e le aree aziendali in un processo

di miglioramento continuo finalizzato alla
creazione di valore condiviso.
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BEAUTICON VALLEY® Holding SRL ha

scelto di adottare, dalla prossima relazione
d'impatto lo strumento del BIA (Benefit
Impact Assessment), edito da B CORP (prima
organizzazione mondiale di settore) per

la misurazione dell'impatto Ambientale,
Economico e Sociale di cui riporterd a partire
dal 2023 i suoi impatti. Tale strumento di
misurazione & riconoscivto dalla ex legge

28 Dicembre 2015, n. 208 commi 376,/384
(Legge Stabilits 2016) come strumento utile per
perseguire il Beneficio Comune.

La recentissima trasformazione societaria,
avvenuta in data 15 Dicembre 2022, non
consente oggi a BEAUTICON VALLEY®
Holding SRL di valutarsi in modo completo
rispetto alle attivitar relative all'anno 2022.

Dal prossimo anno, nella relazione di impatto,
sard inserita la misurazione degli impatti

della stessa e delle sue controllate al fine di
rappresentare nella sua fotalit la fotografia
del gruppo.
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Gli Obiettivi 2023 per il Beneficio Comune
di BEAUTICON VALLEY® Holding SRL

Siriportano gli obiettivi identificati per il 2023
e le metriche identificate per valutarne |l
raggiungimento dei target.

Le metriche permetteranno a BEAUTICON
VALLEY® Holding SRL di capire se e quanto

i Benefici Comuni individuati saranno ben
intrapresi, perseguiti e in che misura si siano
migliorati gli effetti positivi e /o ridotti quelli
negativi con la correlazione della finalita con i

Goal dell’Agenda 2030.

Si precisa, che traftandosi della prima
relozione d'impatto, non vengono riportati i
fargetf raggiunti nel corso del 2022 in quanto
non erano ancora stafi definiti gli obiettivi e
I'adozione formale delle finalita & infercorsa

dal 15 Dicembre 2022.




ISTRUZIONE
DIQUALITA
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B FINALITA |

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

i

Promuovere la formazione
e la realizzazione professionale

Obiettivi BEAUTICON
VALLEY® 2023
BEAUTICON VALLEY® PEOPLE
COMPANY 2023 - La gestione
strategica delle risorse umane, é

per BEAUTICON VALLEY® Holding
SRL il collegamento tra le risorse

umane dell’‘azienda e le sue strategie.

L'azienda intende adottare una
combinazione di tecniche HR, come
la formazione, I'assunzione e le
relazioni con i dipendenti per creare
un‘organizzazione piu solida.

Per BEAUTICON VALLEY® Holding
SRL l'obiettivo & avere uno staff
motivato, con membri che si
sostengano e lavorino insieme per un
obiettivo comune.

Metriche di misurazione
degli obiettivi per il 2023:

* Definizione dei ruoli: funzionigramma
aziendale.

* Programma formativo 2023-2024:
rilevamento fabbisogni formativi,
coinvolgendo tutti i collaboratori delle
controllate e pianificazione del calendario

corsi 2023-2024.
* Nomina del comitato operativo inferno.

* Piano di Valutozione delle performance
del personale.

e Costruzione di un sistema di Gestione dei
Piani di carriera.
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1 RIDURRELE 1 LOTTACONTRO 1 5 VITA
DISUGUAGLIANZE ILCAMBIAMENTO SULLATERRA
S CLIMATICO

(=)

v

Favorire la diffusione del concetto di cosmetica umanistica intesa come
modello integrato di azioni culturali e produttive finalizzate a creare una
nuova cosmetica che integri I'individuo, la bellezza, la natura e I'ecosistema.

Obiettivi BEAUTICON Metriche di misurazione
® degli obiettivi per il 2023:

VALLEY® 2023 , _

e Promozione della Cultura della Cosmetica
BEAUTICON VALLEY® Holding SRL si Umanistica:
impegna a promuovere e rafforzare * Incontri di formazione e sensibilizzazione
la cultura interna aziendale e portare inferna al personale.
le conoscenze della cosmetica * Diwulgazione del libro “Brescia Grand
umanistica a tutti i livelli aziendali Tour”: nelle presentazioni istituzionali.
ed in tutte le controllate del gruppo * Promuovere e produrre nuovi contenuti
attraverso la pianificazione di incontri tecnici al Poliestetico®: produzione di nuovi
e momenti di formazione. contenuti tecnici per la pubblicazione di

video sul canale Youlube.

BEAUTICON VALLEY® Holding

SRL si impegna a proseguire nella
divulgazione del libro “Brescia
Grand Tour” in occasione di “Brescia

e Bergamo Capitali della cultura
2023".

BEAUTICON VALLEY® Holding SRL
si impegna a fornire nuovi contenuti
tecnici al Poliestetico® nell’'ambito di
una collaborazione congiunta
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BN FINALITA I

SCONFIGGERE 11 CITTAECOMUNITA
LAPOVERTA SOSTENIBILI

alde

Incoraggiare la socializzazione ed il confronto all’interno della
comunita mediante il sostegno a proposte ricreative socio-culturali,
didattiche e sportive.

Obiettivi BEAUTICON Metriche di misurazione
VALLEY® 2023 degli obiettivi per il 2023:

* BEAUTICON VALLEY® Holding SRL &
BEAUTICON VALLEY® Holding METE Spazio di incontri: rendiconto
SRL & METE Spazio di incontri — puntuale annuale di tutti gliincontri e
L'azienda si impegna a proseguire numero di affivita organizzate.

nella collaborazione attiva * Telefono Azzurro Rosa: importo delle
con l'associazione garantendo donazioni economiche a sostegno del
I'utilizzo gratuito (investimento
contestualizzato in circa 30.000,00
Euro) impegnandosi a supportare
I'associazione in progetti dedicati
ai seguenti temi: supporto alla
genitorialitd), laboratori, corsi di
lingua materna.

BEAUTICON VALLEY® Holding SRL
si impegna inoltre a destinare un
compenso economico a sostegno del
Telefono Azzurro Rosa di Brescia.

progetto.
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Creare ambienti di lavoro inclusivi e propositivi che favoriscano il
rispetto di diritti e doveri, si propongano di tutelare la salute ed il
benessere emozionale anche attraverso adeguate politiche e misure di
welfare aziendale.

Obiettivi BEAUTICON
VALLEY® 2023

BEAUTICON VALLEY® 2023 -2024
WellBeing — L'azienda si impegna a
proseguire i lavori di ristrutturazione
degli spazi aziendali condivisi con le
altre aziende del gruppo.

BEAUTICON VALLEY® Holding

SRL si impegna a garantire la
flessibilita lavorativa consentendo ai
I'elasticita dell’orario d’entrata ai suoi
collaboratori.

BEAUTICON VALLEY® Holding SRL
Dematerializzazione dei documenti

- Proseguimento degli investimenti
utili alla conclusione dei lavori per la
messa in opera del nuovo gestionale
che consentird una sensibile riduzione
nell’utilizzo della carta.

Metriche di misurazione
degli obiettivi per il 2023:

e BEAUTICON VALLEY® 2023 -2024
WellBeing: evidenze dell'avanzamento
dei lavori di ristrutturazione degli spazi
aziendali condivisi.

* Flessibilits lavorativa: evidenze del
proseguo della flessibilita d'orario
d'ingresso dei lavoratori.

¢ Dematerializzazione dei documenti:
conclusione dei lavori utili alla messa in
uso del nuovo gesfionale con conseguente
misurazione della riduzione dell'uso della
carta all'interno dell'azienda e della sue
controllate.
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Agire in modo etico e trasparente verso tutti i portatori di interesse,
coinvolgendo tutti i livelli e le aree aziendali in un processo di
miglioramento continuo finalizzato alla creazione di valore condiviso.

Obsiettivi BEAUTICON Meriche di misurazione

© 2023 degli obiettivi per il 2023:
VALLEY *  BEAUTI BEAUTICON VALLEY® People
BEAUTICON VALLEY® People Company: istituzione del Comitato inter
Company - Istituzione del Comitato funzionle.
di Direzione inter funzionale per * Carfa dei Valori: pubblicazione sul sito
|’attuazione del “Governance della Carta dei Valori entro Dicembre
Democratica”. 2023,
BEAUTICON VALLEY® Holding SRL — * Audit di controllo: audit di controllo sulla

. . . governance delle confrollate.
Redazione della Carta dei Valori.

BEAUTICON VALLEY® Holding SRL
— Definizione di un piano di audit di
controllo sulle aziende controllate al
fine di analizzare eventuali aree di
miglioramento.
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Il CAP. 4

BEAUTICON VALLEY® Holding SRL VALLEY® Holding SRL. Delineando la rotta
consapevole di vivere ancora in un quadro ancora pit evoluta del modello Etico di fare
infernazionale di difficile interpretazione per la impresa voluto dal suo fondatore gia a partire
situazione geopolifica, considerando le future dagli anni ‘80.

implicazioni sociali, economiche e politiche
si impegna a perseguire i suoi obietfivi di
beneficio comune quale Societd Benefit.

Nella consapevolezza di avere tante aree di
miglioramento sui cui concentrare gli sforzi,
BEAUTICON VALLEY® Holding SRL intende
Questa prima relazione di impatto 2022 segna perseguire un modello di azienda inclusivo,
un primo passo importante per BEAUTICON efico e sostenibile.

BEAUTICON VALLEY® Holding SRL dichiara di impegnarsi nel raggiungere
tutti gli obiettivi prefissati per il 2023 e perseguire con determinazione le
finalita e gli obbiettivi indicati nella presente relazione.

Brescia (BS), 07.04.2023

IL PRESIDENTE
GIANNANTONIO NEGRETTI

IL RESPONSABILE D'IMPATTO
ANNA PASOTTI
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